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OSWIADCZENIE DOTYCZACE STANU KONTROLI ZARZADCZEJ za 2011r

Nazwa jednostki

Sporzadzil: stanowisko telefon i adres mail

!Samodxieln}' Publiceny Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych
ul. Poznanska 109,

|66-300 Miedzvrzecz
Tadeusz Grabski — Dyrektor S#pitala

Tel. 95 — 742 87 00

IMail. torahskifawiohrzyee.eu

Nizej wymienione standardy kontroli zarzadezej w Jednostee spetmajg (TAK/NIE/me w pelni)
podstawowe wymagania odnoszace si¢ do kontroli zarzadeze] w sektorze [inansow publicznych
okreslonych Komunikatem Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009r. na podstawie art. 69,
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r, o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240)

TAK

f.op | ST4 .“.':DA'RD]" KONTROL! . MIE | NIEW  JSTOTNE UWAGH DOOATEQIE INFORMACIE !
ZARZADCEES PEENT | WYIASNTENIA
‘ ! 2 3 4 5
—— B . | =
SRODOWISKQ WEWNETRZNE
1 |Przestrzeganie wartosei | X | W 2011t personel  grupy  sawocowc]
ctycznych pielggriarck i lzkarzy przestrzegal wartosei
| erycznych na podstawic opdliie |
' obowigzujacyeh kodeksow dla tych grup
zawodowych.
Zarzgdzeniem Dyrekiora nr 2172011 z cnia
29.03.2011r. wprowadzono kodeks etyki dla
| wszystkich pracownikaw,
!_Q |Kompetencje zawodowe | X Olkreslone na podstawie standardow
okreslonyeh przez Ministerstwo Zdrowia
‘ oraz na podstawic procedur wewngtrznych.
.3 |Struktura organizacyjna | X Podlega ciagte] modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb.
4 'Delegowanie uprawnien X Pelnomocnictwa byly potwierdzanc
‘ \podpisem, ale nie byly rejestrowane
I CELE T ZARZADZANIE RYZYKIEM
| 5 Misja 4 Misja okreslona w statucie Szpitala.

| 6 |Okreslenie celow i zadan, | X

)

‘Zasad}' dotyczace wyznaczania celdow i zadan
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Lp  STANDARDYKONTROLI | 14K NIE | MIEW |ISTOTNE UWAGI | DODATKOWE INFORMACIE |
PARZADCELT PELNT  WFIASNIENTA
! 2 3 4 5
monitorowanie i ocena zostaly opisane w zarzadzeniu nr 30/2010 2
ich realizacji dnia 11.10.2010r,

" 7 Identytfikacja ryzyka ‘X Zasady dotyczace identylikacji rvzyka
znsiaty opisane w zarzadzeniu nril1/201C z
dnia 11.10.2010r.

% Analiza ryzvka [ X Zasady dotvezqee analizy ryzylka zostaly
‘ opisane w zarzadzeriu nrd 122010 7 dnia

11.10.2010r.
9 |Reakcja na ryzyko | { Zasady e zostaly opisane w zarzadzeniu

| . nr31/2010 z dnia 11.10.2070r.

10 Dokumentowanie X Zasady te zawarle vostaly w zarzadzeniu nr
svstemu kontroli ‘ 29/2010 7z dnia 01,10.2010r,
| zarzadeze] |
| MECHANIZMY KONTROLI ZARZADUZET
11 Nadzér X |
12 |Cigglosc dzialalnosei X

| 95

= — : o o e i =

| 13 'Ochrona zasobdw X Instrukcja preeprowadzania  inwentaryzac)i

| stanowigea zalgeznik nr 3 do Zarzadezenia
Dyvrektora nr 53/2010 » dnia 29.12.2010r
‘ | Zarzadzenie Dyrektera nr 162017 7z dnia
02.03.2001r, w sprawie mzeprowadzenia
inwentaryzacji  rocznz)  oraz powolania
‘ ikmnisji inwentaryzacyjue.
14 |Szezegolowe X | Zgodnie 7 zarzgdzenizm nr 53/2010 £ dnia
| mechanizmy kontroli 20.12.2010r, w sprawle wprowadzenia
dotyczace operac)i regulaminu sporzadzania, ewidenci, obiegu
finansowych 1 ‘ |km1tmii dokumentaw.
gospodarczych Wprowadzenie zzsad rachunkowoicl oraz

| | zakladowego planu kont — zarzadrenie nr

542010 2 dnia 29.12.2010r
| - o
| 15 Mechanizmy kontroli | X W oswizzku 2z koniecznoscin wymiany |
dotyczgee systemiw modernizacji  zuzylego  sprzglu,  €zgsc
informatyczaych zuzytego  sprzetu w  miarg  posiadanych
|s'r0dkr‘:w finansowych jest  wymieniana, na

biergeo dokonywane sia naprawy sprzgtu,
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Lp |STANDARDY KONTROLI VAK | NIE NIEW |ISTOTNE UWAGH DODATROWE INFORMACIE |
TARZADCZET PEENI | WEIASNIENTA
) 2 3 4 3

‘ Zarzgdzeniem Dyrektora nr 412011 2 dnia
‘ 08.06.201 1r. wprowadzono Instrukeje
Zarzad zania Oprogramowanicm QI-09/0.
ZLarzadzeniem Dyrekiora nr 42/2011 2z dnia
08.00.2011r. wprowadzono [nstrukeje
| Zarzadzania Systemami Informatyeznymi
QI-10/0, klorej celem jest okreslente
sposobu pracy w systemie informatyeenym,
procedur zarzadzania otar crymnesel
majacych wphrw na zapewnienie
bezpieczenstwa systetnu informatycznego w
Szpitalu.

Zarzadzeniem Dyrektora nr 422011 2 dmia

{08.06.2011r. wprowadzene Instrukeje

Palityka bespieczenstwa systemow

‘ informatycenyeh QI-11/0, ktora jest
dokamentem opisujgeym sposob
arzetwarzania informac)i zawicrajgeveh danc

‘ osobowe, zarzadzanie danyvmi osobowymi,

INFORMACIA T KOMUNIKACJIA

| F =

| 16 |Biezaca informacja i

| 17  Keomunikacja X | Istome informacje przekazvwane
wewnetizna pracownikom na spotkaniach » zatoga, ze

zwiazkami zawodowymi. kierownikami
komorek organtzacyjnyvech.

18 Komunikacja sewngtrena | X

MONITOROWANIE T OQCENA

[ 19 Monitorowanie systen X
kontroli zarzadceze)
20 Samoocena X
3 — = |
21 _ .-%uc};rt wewnetrzny X |
22 Uzyskanie zapewniernia o X

stanie kantroli zarzadeze|
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I Element kontroli zarzadezej: Srodowisko wewnetrzne.

1.
2.

Ld

9,

10,

_Zeodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 782011 z dnia 01.12.2011r. wprowadzono nowy

Statut Szpita.a — aktualizacja do potrzeb w 2011

Regulamin porzadkowy — Zarzadzenic Dyrektora nr 03/2011 z dma 17 stycznia 2011
w sprawie ustalenia Regulaminu Porzagdkowego. Regulamin zatwierdzony dnia 17.01.201 1.
Uchwala nr 03/2011 Rady Spolecznc.

Regulamin wynagradzania — wprowadzenie zmian w 2011r,

Regulamin Organizacyiny Zakladu Opickuiczo — Leczniczego — zarzadsenic Dvickiora
nr 43/2011 z dnia 09 czerwea 20111,

Politvka Jakodci zatwierdzona przez Dyrektora Samodzielnego Puhlicznego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Choryeh w Migdzyrzeczu w dniu 28.04.2010 - wydanie 11
Kodeks Fiyki - procedura QP-4.2.2-01 wprowadeona Zarzadzenie Dyrektora ar 2172011
s+ dnia 29.03.2011r. wraz z oswiadereniem pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniaini
Kodeksu Etyki stanowigeym zatacznik nr 1 de procedury.

Zeodnic 7 instrukejq QI-62-01 - okresowa ocena pracownika (data obowiazywania
22.03.201401.)

Zpodnie z instrukcja QI-03/0, wydanie 11 - Kwalilikagje wymaganc od pracownikdw na
poszeregdlnych rodzajach stanowisk.

Wylyezne w sprawic sposobu prowadzenia oraz postepowania z aklumi  osohowynil
pracownikéw — zgodnie z instrukejg QI-04/0.

Procedura zatrudrienia pracownika zgodnie 7 procedury QP-6.1/6.2

Repulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyvch.

11 Element: Cele i zarzadzanie ryzykiem

b2

LS ]

Wprowadzono ,Pulityke rarzgdzania ryzykiem” oraz procedury zarzgdzania ryeykiem —
zarzadzenic Dyrektora nr 31/2010 z dnia 11.10.2010r. Nadzdr - Glowny Specjalista ds.
kontroli zarzadeze).

Dokonane  podsumowania wynikow analizy rvzyka do zadan okreslonych w planie
realizacji celéw i zadan na 201 1r. zgodnie z procedury zarzadzania ryzykiem.

Okredlono zadania wagrozone wysokim i bardzo wysokim ryzykiem zpodnie z procedura

zarzadzania ryzykiem.



www.obreyce.en

GG-300 M padevizecs, ol Prenanska 10%
lel, 95/ TA2RTO0, fax 095,/ 742870
e-mails seknemrintiobreyed eu

Samodzielny Publiczny Sezpital dla Nerwowo
{ Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu

NIF- 306-15-77-ddh, REGLN: (00290133

4.

Sporzadzono rejestr rvzyk zgodnie z procedura zarzadzania rvzykiem.

111 Element: Mechanizmy kontroli

I

T-—J

Sporzadzanie i przedktadanie raportéw z comiesi¢eznego wykonania kontraktow z NFZ,
comiesigezna analiza przychoddw 1 koszrow oraz wynikow finansowych poszeregd nyeh
komérek Sepitala, micsigezne oroz  w sposéb  narastajgey przedstawianie  ilosci
zakontraktowanveh i wykonanych osobodni. przyjeé, przeniesien, lcezonyeh, wypisanych,
urlopowanych, zmartvch dla poszezegdlnych oddzialow i catego Szpitaly, $redniceo czasu
hospitalizacji w peszezegolnyeh oddzialach szpualnych oraz %o stanu oblosenia tozek
szpitalnveh, koszty osobodnia w oddziale dla osob nie ubezpicczonych oraz comiesigezne
informacje i sprawozdania o preychodach, kesziach, rachunku zvskow 1 strat, informacye
o stanie nalcznosci | zohowigzan preedidadane do Urzgdu Marszatkowskicgo Wojewodatwa
T.ubuskicpo.

Stosowna dokumentacja w Dziale Kaontroli, Nadzoru 1 Statystyki Medycznej oraz Dziale
I'inansowo-Ksiggowym.

Postepowanie zgudnie 7 Zarzadzeniem Dyreklora nr 3072010 7 dnia 11.10.2010r w sprawie
zasad 1 trybu wyznaczania celow, okresiania miernikow ich realizacji oraz  zasad
monitorowania ich osigeniceia. W ramach konlroli zarzadesej sporzadzono roczny Plan
realizacji celéow na 2011r. Na koniec T, [I kwartalu 2011r sporzgdzene  zostaly
sprawozdania z realizacji wyznaczonych przez komdrki organizacyine celdw 1 vadan.
Postepowanie zgodnie ¢ zarzadzeniem Dyrektora nr 10/2008 2 dniz 11.03.2008r. w sprawie
Reeulaminu Udzielania Zamowien Publicznych w Szpitalu.

Postepowanie zgodnie z zarzadzeniem Dyrcktora nr 26/2010 7 dniz 28.06.20101. w sprawic
zasad powolywania komisji prretargowe] 1 regulaminu  pracy komisjl. Slosowna
dokumentacja w Dziale Administracyjno - Gospodarezym i Zamowien Publicznych.
Postepowanie zgodnic z zarzadzeniem Dyrekiora nr 920100 z dnia 19.02.2010c w sprawie
Regulaminy udzielania zaméwien publicznych o wartosci nic nrzekraczajgec’ 14.000 curo.
Zawieranic nowvch uméw rgodnie z rozstrzyvgnigtvmi przetargami  a lakize tych, koryeh
lermin waznosci uphynat.

Nadzorowanic realizacji zawartych umoéw oraz  biezgea analiza 1 ocena  jakosa
wvkonywanych uslug,

Dyrektor oraz Glowny Ksiggowy dokonywali na ezaco stosownyceh analiz dotvezacych



