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) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
‘Bamodziclnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu

Dziatajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. — o dzialalnosci ||i '
lecznicze] (Dz. U. 2013, poz. 217} w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. -
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012, poz. 592, ze zm.) vraz art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o zwigzkach zawudtmyuh (Dez. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 834,
ze 7m.), zarzadzam co nastgpuje: |

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszo Swiadezen Socjalnych Samodziclnego
Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeezu, stanowigey zalacznik
do ninigjszepo Larzgdezenia.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Samodzielnego Publicznego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu, wehodzi w E.}LI'L’: po uptywie 14 dni,

od dnia jego wywieszenia w sposob przyjgty w Szpitalu, tj. poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen.

§ 3. Traci moc Zarzadecnic Nr 46 / 2012 Dyrektora ‘uamudzmlncgﬂ Publicznego S.E.pltﬂ[ﬂ
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu z dnia 27 sierpnia 2012 1. — w sprawic
wprowadzenia Regulaminu Lakhdowcgn Funduszu Swiadczen Socjalnych Samodziclnego -
Publicznepo Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyvch
Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowao i Psychicznie Chorych
w Migdzyrzeczu

I. Postanowienia ongolne

§ 1. Ninigjszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal opracowany na
podstawic:

1. Ustawy 7 dnia 4 marca 1994 r. - o zakladowym [unduszu swiadezen socjalnych (Dz. U, 7 2012 1,
poz. 392, zc zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 9 marca 2009 r. —w sprawie sposobu
ustalania przecieinej liczby zatrudnionych w celu naliczama odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen sogjalnveh (Dz. UL Nr 43, poz. 3449).

3. Stosownych akiéw wykonawezyeh.

§ 2. Usytc w Repgulaminic okredlenia oznaczaja:

1} Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiaderet Socjalnych tworzony w Samodzielnym Publicznym
Sepitalu dla Nerwowo i Psyechicznie Chorych w Migdzyrzeczu na podsiawic ustawy z dnia 4 marca
1994 1. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych,

2} Pracodawea — Dyrektor Samodziclnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie
Choryeh w Migdzyrzeczu, za pracodawce uwarza sig takZze osobg pelnigea obowiaszki (p.o.)
Dyrektora  Samodselnego Publicznego  Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Migdzyrzeczu,

3) Sepital - Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Migdzyrzecau,
7. siedzibg w Miedzyrzeczu ul. Poznanska 109,

4} Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

5) Zwinzki Zawodowe — orpanizacje zwiazkowe, dziatajgce na trenie Szpitala,

) minimum socjalne - kwota okreslajaca koszty utrzymania gospodarstwa domowego. ktore
wysokose previeto na kwole 880,00 21 brutto na osobg w tym gospodarstwie,

7} minimum egzysteneji — kwota okredlajgea minimalna kwotg niezbgdna do podirzymania funkeji
syeiowyeh cadowicka i sprawnodei psvchofizyezne], ktore] wysokosdé przyjeto na kwotg 200,00 21
brutto na osobe w gospodarsiwie domowym.

§ 3. 1. Regulamin okreéla zasady przeznaczania Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezeh
Socjalnych, na poszezegdlne cele i formy dziatalnosc socjalnej oraz zasady naliczania i warunk:
prevznawania swiadezen finansowanyceh z tego Funduszu,

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen | pomocy socjalnej oraz
mieszkaniowe].

§ 4. 1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych sluza finansowaniu driatalnodci
socalne.

2. Do korzystania ze $wiadezen pochodeaeych z Funduszu oraz do korzyslania z ulgowych ustug
finansowanyveh takze 7 Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy Szpitala zatrudnieni na podstawie umowy o pracg i ich rodziny,

2) emeryel 1 rencisel, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty po ustaniu zatrudniema w
S#pitalu oraz ich rodziny, ?
3) malzonkowie i dzicei zmartyeh pracownikow,

4 pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych.
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3. Czlonkami rodzin oséb wymicnionyeh w ust. 2 pkt 11 2 sa:

1} pozostajace na wychowaniu 1 utrzymaniu dzieci whasne, dzieci preyvsposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepeze], dzieci wspotmatzonkow, a takze porostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnione] wnuki i rodzenstwo w wicku do ukonczenia 25 lat, jereli ucza si¢ i
nic maja whasnych dochodow,

2) osoby wymienione w ust, 3 pkt 1 bedace inwalidami — bez wzgledu na wiek.

§ 5. 1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Roczny plan dochoddw i wydatkow
okresdlajacy podzial drodkéw na poszezegdlne cele, rodzaje i formy  dzialalnodei socjalnej,
organizowane] przcz Szpital na rzece osob uprawnionych do korezystania 2 Funduszu, uzgodniony
e Zwiagrkami Fawodowwymi.

2. Pracodawca Roczny plan dochodow | wydatkow na poszezegdlne rodzaje dziatalnosei socjalne;
ustala w uvzgodoieniu ze Zwigzkami Zawodowvmi, nic pdZnie] niz do Konca marca kazdego roku
kalendarzowego: wzor Rocsnego planu dochodow i wydatkdw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi zalgeznik nr 1.

3. Podstawa przyenania $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosck zlozony przez osobg
UPTAWNION.

4. Pomoc socjalng przvznaje Pracodawca w urgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

3. Wnioski o dwiadcrsenia socjalne nalery skladad w sekretariacie Szpitala.

6. Wnioski o swiadezenia socjalne rozpatrywane sa wedlug kolejnodei ich wphywu (brana jest pod
uwage data wplvwu do sckretarniatu Szpitala).

§ 6. 1. Funduse lworzy sig 2 corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietmej liczby zatrudnionych, planowane] w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokoéé odpisu podstawowego wvnosi na jednego zatrudnionego 37,5 %, a na jednego
pracownika wykonujgcego prace w szezegdlnych warunkach lub prace w szezegolnym charakterze
W rozumieniu przepisow o emervlurach pomostowych 30 % przecigimego wynagrodeacnia
miesiceznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego.
jezeli przecietne wynagrodzenie w tym okresic bylo wyrsze niz Srednioroczne. Wysokosc
przecietnego wynagrodzenia. bedacego podstawg do naliczania unduszu oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznege w Monitorze Pelskim. W 2013 r przez przecigine wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej, o Kidrym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumicé przecigtne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe) w drugim polroczu 2010 . ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wplywy 7e splat pozyerek mieszkaniowych,

§ 7. 1. Srodki z Zakladowego l'unduszu Swiadezen Socjalnyveh gromadzone sg na odrebnym
rachunku hankowym. na ktdry przckazywane sg kwoty 7z odpisu podstawowego na dany rok
kKalendarzowy wraz ze zwigkszeniami.

2. Kwola naliczoncgo odpisu podstawowego wraz ze zwigkszeniami podlega przekazaniu na
rachunek Funduszn w terminach zgodnym 2 art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 . 0
zakladowym funduszn swiadezen socjalnyeh.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzy na rok nastgpny,

§ 8. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca oraz zapewnia obstugg administracyina,
wynikajges 2 poirzeby dzialalnosei socjalnej w Szpitalu.
2, Wnioski o swiadezenia socjalne 0sob lub Zwiazkdw Zawodowych uprawnionych do ich #ozenia,
beda opiniowane przez powolana odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora SPSNPCH w Miedzyrzeczu,
Komisje Socialna.
3. W sklad Komisji Socjalne] wehodzi po jednym preedstawicielu z kazdego Zwiazku Zawodgwego
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oraz Pracodawcy.

4. Podmiot uprawniony moze na micjsce kazdego przedstawiciela wyznaczyé jego zastepee.

2. W obradach Komisji moze uczestniczyé tylko po jednym preedstawiciely Zwiazkow
Zawodowych i Pracodawcy; osoba zastgpujaca przedstawiciela danego Zwiazku Zawodowego lub
Pracodawey, moze uczestniczyé w obradach Komisji Socjalnej tylko w praypadku nicobeenosei
przedstawiciela Zwiazku Zawodowego lub Pracodawcey,

Komisja sposrod swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Zastgpee Przewodniczacepo
wigkszoscia glosdw. minimum przy 50 % + jednej osohie skladu Komisji. Przewodniczacy i
Zastepea Przewodniczgcego w takim samym trybie mogg zoslad odwolani.

7. Do pozostatych spraw Kemisja Socjalna pracuje przy wymaganym minimalnym quorum
wynoszgcym 50

8. Komisja Socjalna obraduje pod przewodnictwem Przewodniczacego, a w razie jepo braku pod
przewodnictwem Zastepey Przewodniczacego.

9. Komisja Socjalna wyraza pozytywna lub negatywna opinie poprzez glosowanie jawne, takie
samo plosowanie przeprowadza sig przy wyborze 1 odwolaniu Przewodniczacepo i Zastepey
Przewodniczgeego Komis)i Socjalnej; w protokole z posiedzenia Komisji odnotowuje sig tylko
wynik glosowania.

10. Zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanic zlozonych wnioskiw; prey rozpatrywaniu
winioskow Komisja musi takze bra¢ pod uwage mozliwosé sfinansowania wnioskowanej pomocy.
k1. I’c:zvtw.-'ne zaopiniowame wniosku prrez Komisgje ommacea uzgodnienie o ktorym stanowi arl.
27 ust, 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowyeh (Dz. U. 2z 2001 r. Nr 79, poz.
854, z¢ zm.).

12, 7 kazdego posiedzenia Komisji Socjalng] sporzadzany jest protokét, w terminic do 7 dni
roboczych od dnia pesiedzenia Komisji, ktory po podpisaniu go przez uezestnikow przekazywany
jest do Dyrektora, ktory ma do 7 dni roboczych na jego zatwierdzenie w calodei, w czesel lub
odrzucenie go w calosct lub w capscl; wosytuacii gdy Dyrektor odmawia udsielenia pomocy
socjalng) — zobowiazany jest do uzasadnienia tego na wniosku osoby, ktora jego wniosla; w
przypadku  odrzucenia w catosci protokotu przez Dyvrektora, wowezas uzasadnienie moze
sporzadzi¢ w odniesieniu tylko do prolokohw, a nie do poszezegdlnveh wnioskdw: uzasadnienia
wymaga rowniez przyznanic przes Dyrektora pomoey socjalnej dla osoby, ktorej wniosek rostal
negatywnie zaopiniowany przez Komisjg Socjalng.

13. Odpowiedzi na pisma adresowane do Komisji Secjalngj udzicla Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodnicegeego w przypadku nieobecnodel Preewodniczacego, po wezesniejszym uzgodnieniu
trescl odpowiedzi z pozostabymi czlonkami Komisji Socjalne). na najblizszym posicdzeniu Komisji.
14. Wnioski wstgpnic weryfikowane sa pod wzgledem formalnym przez Preewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczgcego 1 w razie stwicrdzenia przez nicgo brakdw formalnyeh jest on
upowazniony do wezwania wnioskodawcy do ich weupelnienia

15. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zamknictych — nicdostepnyeh dla osdb trzecich.

16, Przewodniczgey Komisji Socjalne) lub Zastgpea Preewodniczgcego w razic nicobecnodei
Pl‘rcwtrdnit:?ac:gn, moze po wezednigjszym uzyskaniu akceptacji wir;ksméui skladu Komisji,
wyrazi¢ zgode na obeenosc w trakeie obrad osoby o jakie] jest mowa w § 9 ust. 3. Osoba ta moze
przchbywac tylko 1 wylgcrnie pudcmq rozpatrywania jeoj wilosku, w tahkeie Lzepy clokowie
Komisji moga zwracaé sig do ni¢j z zapytaniami w celu rozwiama lub m‘}J&‘;nmmﬂ watpliwosc
zwiazanych ze zlodonvm wioskiem.

17. Cztonkowic Komisji Socjalnej zobowiazani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
uzyskanych danych 1 informacji podezas prac w Komisji; w razie naruszenia tajemnicy stuzbowej
Pracodawca ma prawo do wszezgela postepowania dyscyplinarnego, przewidzianego w ustawie z

dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21. poz. 94, zc zm). ,

§ 9. 1. Podstawa udzielenmia swiadezenia socjalnego jest zlozenie wniosku zgodnie 2 zalycznikiem
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nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Kazde wyraZenie negatywnej opinii przez Komisje Socjalna w przedmiocie zlozonego wniosku o
pomoc socjalng — wymaga piscmnego uzasadnienia takiej opinii.

3. Wnioskodawea moze wystapi¢ z ponownym wnioskiem o przyznanic pomocy socjalne] w miare
potrzeby zataczajac dokumenty badz odwiadezenia wyjasniajgee.

4. Ponowny wniosek rozpatrywany mozc byé z udzialem wnioskodawcy.

5. Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajgee zaisinialy syluacie, zobowiazana jest wyrazié
rgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacje zawarle we wniosku o
svluacjl zyciowe], rodzinnej 1 malerialnej oraz zalaczonych dokumentach, podlegajg ochronie
prawnej i shuzg wylacenic dla potrzeb Funduszu.

0. Dyrektor Sepitala ma prawo zazadaé od wnioskodawey udokumentowania prawdziwosel danych
rawartych we wniosku.

7. W przypadku podania przez wnioskodawcee nieprawdziwych danych, oswiadczenia niczgodnego
z prawda, sfalszowancgo dokumentu lub tez w inny dwiadomy 1 celowy sposob wprowadrita
Pracodaweg w blyd -~ jest zobowigzany do niczwlocznego zwrotu olrzymanej kwoty doplaty lub
pomocy. O podjeciu w dalszej kolejnosei krokéw prawnych, zwigzanych 2 wynikly sytuacjy —
deeyduje Pracodaweca.

8. Maksymalne wysokosci wyplacanych swisdezen socjalnveh sa okreslone w tabelach
dolinansowania stanowiacych zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Il. Udzielanie pomocy materialno-rzeezowej lub finansowej

§ 1. 1. Przyznanie i wysokosé swiadezen ¢ Fundusezu dla oséb uprawnionych, uzalezniona jest od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Przez cigzka chorobe rozumie sig cigzka, przewlekla 1 wymagajaca kosztownego leczenia
chorobg oraz zwigzany z tym pobyt w szpitalu lub rehabilitace.

3. Prees trudng sytuacje Zyciowa lub materialng rozumie sie:

[} zdarzenia losowe w szezegolnodei np. pozar, wypadek, powddz itp., na skutek ktéryeh
uprawniony utracil lub utracit w znacznej mierze srodki do Zvcia, albo

2} dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza minimum socjalnego.

§ 11, Srodki z Funduszu przesnaczone sy na finansowanie i dofinansowanie nastepujacych
rodza)ow Swiadezen:

1) pomoc finansowa lub rzeczowa, w postaci:

a) zapomogi socjalne »wrotne,

b} zapomogi socjalne bezzwrotne,

¢) zakupy rzeczowe,

2) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe — pozyvezki mieszkaniowe,

3) okolicznosciowa pomoc Swiateczna.

§ 12. 1. Pomoc fnansowa w postaci zapomogi socjalne] zwrotng] udzielana jest dla osob
uprawiionych do lakie) pomocy, kiare zoalazly sig wolrudne] syluaeji ayciowe] lub mulerialogg,
ktora jednak nic spowodowala utraty srodkéw do 2yveia,

2. Zapomuoga socjalng 2wrolng udziclana jest na nastepujgeyveh warunkach:

1} uprawniony zawrze umowe, ktore] wrzor stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu,

2) splata te) zapomogi nastapi w ciggu 12 miesicey poczawszy od miesiaca nastepnego po jej
PrZyZnaniy,

3) rata zapomogi socjalne] zwrotnej udzielonej pracownikowi bedzie kazdorazowo polracana z
wynagrodzenia pracow nika, -’T

4} rata zapomogl socjalng] zwrotne] udrzielone) osobie uprawnionej innej jak pracowruk bq:ilzlc
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