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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA DLA

NERWOWO I PSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zm.) i po przeprowadzeniu uzgodnien z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
w trybie okreslonym przepisami Kodeksu Pracy oraz przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167 ze zm.) tj.:

1.
2.

3.
4.

Komisjg Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnos$¢”
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
1 Potoznych,

Zwiazkiem Zawodowym Psychologow,

Ogo6lnopolskim Zwigzkiem Zawodowym ,,Alternatywa”

ustala si¢, co nastgpuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracodawcy, szpitalu, zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny

Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu, ul. Poznanska 109, w imieniu,

ktorego wystepuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego Zastepca Dyrektora;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace

(bez wzgledu na jej rodzaj) lub powotania;

pracownikach zarzadzajacych — rozumie si¢ przez to osoby dzialajace w imieniu

pracodawcy, czyli Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora, Gtownego Ksiegowego, Naczelng

Pielegniarke ;

kierowniku wyodrebnionej komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to

w szczegblnosci: ordynatora, lekarza kierujacego oddzialem, kierownika zaktadu,

kierownika komorki organizacyjnej, kierownika pracowni, kierownika dziatu, kierownika

sekcji;

pracowniku samodzielnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ nie bgdaca kierownikiem

komorki organizacyjnej, ktora jest bezposrednio podlegta Dyrektorowi Szpitala lub jego

Zastepcom;

zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwiazkowe dzialajace
u pracodawcy;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslane
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 ze zm.);

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania.

§ 2. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz pozostate §wiadczenia
zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 3. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw szpitala bez wzglgedu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace.

§ 4.1.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem

wynagradzania przez Dzial Kadr.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
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osobowych.

§ 5. Pod pojeciem pracownika dziatalnosci podstawowej nalezy rozumie¢:

1) osobg wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2_ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej bedaca pracownikiem,

2) innego pracownika niz wymieniony w pkt 1), ktorego praca pozostaje w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

II. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. Wynagrodzenie otrzymywane za prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

§ 7. W szpitalu obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikoOw miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8.1. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w szpitalu stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu i obejmuje wszystkie stanowiska
pracy wystepujace w szpitalu, niezaleznie od ich charakteru.

2. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy okresla zatgcznik nr 3.

§ 9.1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgca kategorii osobistego
zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych stanowigce;j
zatacznik nr 2 do regulaminu i stanowi wynagrodzenie za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.

2. Aktualizacja tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, dokonywana jest w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ przez podzielenie stawki miesi¢cznej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 10.1. Dyrektor szpitala moze przyzna¢ ze srodkéw funduszu ptac miesigczny dodatek kwotowy za
wykonywanie dodatkowych zadan lub okresowe zwigkszenie obowigzkow.

2. Za dodatkowe zadanie polegajace na interwencji pracownika oddzialu psychiatrii sadowej o
wzmocnionym zabezpieczeniu dla mlodziezy na innym oddziale lub w Izbie Przyje¢ ustala si¢
dodatek w wysokos$ci 150 zt brutto bez wzgledu na ilo$¢ interwencji.

3. Za dodatkowe zadanie polegajace na zastgpstwie pielegniarki oddziatowej ustala si¢ dodatek
liczony jako iloczyn stawki wynagrodzenia zasadniczego pielggniarki/pielegniarza
zastgpujacej/cego 1 dodatku funkcyjnego zastepowanej pielggniarki/pielggniarza oddziatowego za
kazdy dzien zastepstwa.

§ 11.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok



pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Prawo do dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia podstawowego, bez wzgledu na to,
czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym, czy innym zakladzie pracy.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 12.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatku funkcyjnego, ustalony w relacji procentowe;
od wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

§ 13. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustala i przyznaje Dyrektor
szpitala samodzielnie lub na wniosek Zastgpcéw Dyrektora lub kierownika wiasciwej komorki
organizacyjne;j.

§14.1. Pracownikowi dzialalno$ci podstawowej posiadajacemu stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego badz tytut naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:

® 700,00 zt — profesor,
® 600,00 zt — doktor habilitowany,
& 300,00 zt — doktor.

2. Pracownikowi posiadajagcemu jednoczesnie okreslony stopien i tytul naukowy przystuguje
tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy,
dodatek przystluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

4. Prawo do dodatku ustala si¢ po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika. Dodatek
przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po  miesigcu,
w ktorym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§ 15. Pracownikom sktadajacym wypowiedzenie z pracy w terminie ustawowym w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ wynagrodzenie zasadnicze zostanie podwyzszone do maksymalnej
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stawki w danej kategorii zaszeregowania przez okres 3 miesiecy przed przej§ciem na emeryture.

§ 16.1. Pracownikom przystuguje z zastrzezeniem ust. 2 i 3 dodatek w wysokosci 40% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocne;j.

2. Pielegniarkom zatrudnionym w oddziatach i komorkach szpitala zapewniajacych udzielanie
catodobowych $wiadczen zdrowotnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing
pracy wykonywanej w porze nocnej w wysokosci 85% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Sanitariuszom szpitalnym, salowym, opiekunom pacjenta, opiekunom medycznym
zatrudnionym w oddziatach 1 komorkach szpitala zapewniajacych udzielanie catodobowych
swiadczen zdrowotnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej w wysokosci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pielegniarkom za prace wykonywang w porze dziennej w niedzielg i $wigta oraz dni wolne od
pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

5. Sanitariuszom szpitalnym, opiekunom pacjenta, opiekunom medycznym zatrudnionym
w oddziatach i1 komorkach szpitala zapewniajacych udzielanie calodobowych $§wiadczen
zdrowotnych, za kazda godzing prace wykonywanej w porze dziennej w niedziele i S$wigta oraz dni
wolne od pracy wynikajagce z pigciodniowego tygodnia pracy, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Salowym za prac¢ wykonywang w porze dziennej w niedziele 1 Swigta przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Salowym posiadajagcym ukonczone kursy badz szkolenia poswiadczajace zdobycie dodatkowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci w zakresie opiekuna osob starszych lub opiekuna oséb zaleznych,
zatrudnionym w oddzialach 1 komoérkach szpitala zapewniajacych udzielanie catodobowych
swiadczen zdrowotnych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 45% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w dni
wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy

8. Przepisy w ust. 2 — 7 stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej, w
ramach ktérego pracownicy wymieniajag si¢ na tych samych stanowiskach pracy, zgodnie
z obowigzujacymi ich harmonogramami czasu pracy.

§ 17.1. Pracownikom technicznym, gospodarczym, obstugi, informatykom przyshuguje z
zastrzezeniem ust. 2, odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pozostawania w domu w gotowosci
do pracy w wysokosci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy, w wyniku wezwania przez szpital, pracownikom wskazanym w
ust. 1, zamiast wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
150% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak niz za jedng godzing
pracy przy kazdym wezwaniu.

3. Przepis § 9 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. Pracodawca w oparciu o wnioski zwigzkow zawodowych ztozone do 30 czerwca kazdego
roku 1 biorgc pod uwage wynik finansowy Szpitala za poprzedni rok obrotowy, podejmuje decyzje
w sprawie waloryzacji wynagrodzen.



III. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 19.1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng. Wynagrodzenie
nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Wynagrodzenie za czas przestoju nie przystuguje pracownikowi, jezeli przestdj nastapit z jego
winy.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nie mniejsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1; jezeli przestd) nastapil z winy pracownika,
przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

§ 20.1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w lit. a - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w lit. a — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wpynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej
tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5.  Przepisy ust. 1 lit. a i ust. 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§ 21.1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.



2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w szpitalu i wynosi:

a) jednomiesi¢gczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,

¢) szeSciomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat.
3. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

a) malzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawa posmiertna dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich wymienionych
cztonkoéw rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tyko jeden czlonek rodziny wymieniony do
odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.

6. Odprawa poS$miertna nie przystuguje czilonkom rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z ust. 2 1 5.
Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest zobowigzany wyptacic
rodzinie kwotg stanowigcg rdéznice migdzy tymi §wiadczeniami.

§ 22. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg¢ 1 wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, a w szczegdlnosci:

1. $wiadczenie pienigzne wynikajace z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz.
159 ze zm.),

2. $wiadczenia powypadkowe nalezne na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
1. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009
r. Nr 167, poz. 1322 ze zm.),

3. naleznos$ci z tytulu podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych wedhug zasad ustalonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej,

4. inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub innych
przepisow.

§ 23. Decyzje w sprawie wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych lub
decyzje o nie tworzeniu funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.



IV. PRZYZNAWANIE I NALICZANIE NAGROD JUBILEUSZOWYCH ORAZ ODPRAW
EMERYTALNO - RENTOWYCH

§ 24.1. Za dhugoletnig prace przystuguja nagrody jubileuszowe, w wysokosci:

a) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

b) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
e) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia wynikajace z umowy o pracg oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypflaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie regulaminu, albo w dniu wejScia w zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do s§wiadczen pracowniczych okreséw
nie podlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajac do dwoch lub
wiecej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie regulaminu, albo w dniu wejscia w zZycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢gcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - r6znic¢ mi¢dzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizsze;j.



12. Postanowienia ust. 10, 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy pracownik prawo to nabywa w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 25.1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutlu
niezdolnos$ci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub
rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony 15 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe pieni¢zng oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.1. Regulamin wchodzi w zycie po pisemnym uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi 1 po
uplywie 14 dni od dnia jego ogloszenia w sposob przyjety w szpitalu.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu, ktory wchodzi w zycie wedtug zasad
wskazanych w ust. 1.
§ 27. Interpretacja regulaminu nalezy do pracodawcy dziatajacego w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
§ 28. Czg¢scig regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zalagcznik nr 1 — Tabela zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w SPSNPCH

w Miedzyrzeczu.

2. Zalacznik nr 2 - Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w SPSNPCH
w Miedzyrzeczu.

3. Zalacznik nr 3 — Kwalifikacje wymagane od pracownikoOw na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

4. Zalacznik nr 4 — Tabela stanowisk kierowniczych 1 stawek dodatku funkcyjnego w SPSNPCH
w Migdzyrzeczu..

§ 29. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania traci moc dotychczasowy
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu wprowadzony Zarzadzeniem nr 45/2012 z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SPSNPCH w Mi¢dzyrzeczu.
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W imieniu Zarzadu Zwigzku Zawodowego:
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Pracodawca:

(pieczgé i1 podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow SPSNPCH w Migdzyrzeczu

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM SZPITALU DLA NERWOWO I PSYCHICZNIE
CHORYCH W MIEDZYRZECZU

. Kategoria
Lp- Stanowisko zaszeregowania
1. 2. 3.
I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Lo Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa XXII

- Naczelna pielggniarka

- Ordynator
2. XXI

- Lekarz kierujacy oddzialem

- Kierownik apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego

- Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka organizacyjng
3. | przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego) XX

- Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego
4. XIX

- Zastepca kierownika komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w Ip. 3

- Zastepca kierownika apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego
- Zastgpca naczelnej pielggniarki

- Starszy asystent lekarz

- Starszy asystent fizjoterapii

- Starszy asystent psychologii kliniczne;j

- Starszy psycholog

- Starszy asystent logopedii

- Starszy asystent terapii zajeciowe;]

- Starszy asystent diagnostyki laboratoryjne;j
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

2.

3.

- Starszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa
- Starszy asystent dietetyki

- Starszy asystent ratownik medyczny

- Starszy asystent elektroradiologii

- Starszy specjalista terapii uzaleznien

- Starszy specjalista psychoterapii uzaleznien

- Asystent lekarz

- Asystent fizjoterapii

- Starszy asystent farmacji szpitalnej lub klinicznej
- Asystent psychologii klinicznej

- Asystent logopedii

- Asystent terapii zajeciowe]

- Asystent diagnostyki laboratoryjnej

- Asystent w dziedzinie pielggniarstwa
- Asystent dietetyki

- Asystent ratownik medyczny

- Asystent elektroradiologii

- Specjalista terapii uzaleznien

- Specjalista psychoterapii uzaleznien

XVII

- Mlodszy asystent lekarz

- Mlodszy asystent fizjoterapii
- Asystent farmacji

- Mtodszy asystent farmacji

- Farmaceuta

- Psycholog kliniczny

- Psycholog

XVII
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

3.

- Mlodszy asystent logopedii

- Logopeda

- Mlodszy asystent terapii zajeciowe;]

- Mlodszy asystent pedagog

- Mlodszy asystent wychowania fizycznego

- Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
- Diagnosta laboratoryjny

- Mtodszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa
- Mtodszy asystent dietetyki

- Mtodszy asystent ratownik medyczny

- Mtodszy asystent elektroradiologii

- Artterapeuta

- Muzykoterapeuta

- Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny 1 epidemiologii
- Specjalista do spraw promocji zdrowia
- Kierownik zespotu technikéw elektroradiologii

- Inspektor ochrony radiologiczne;j

XVI

- Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych

- Pielggniarka oddziatowa / pielg¢gniarz oddziatlowy

- Pielggniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek /
Pielegniarz koordynujacy 1 nadzorujacy prace innych pielegniarek

- Zastgpca pielegniarki oddzialowej / Zastgpca pielegniarza oddziatowego

- Zastgpca pielggniarki koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielegniarek /

Zastepcea pielegniarza koordynujacego i nadzorujacego prace innych pielggniarek

- Specjalista pielegniarka / Specjalista pielggniarz

- Technik koordynujacy i nadzorujacy prace innych technikéw elektroradiologii

XV
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

3.

- Kapelan szpitalny

- Starsza pielegniarka / Starszy pielggniarz
- Starszy fizjoterapeuta

- Starszy technik masazysta

- Starszy technik farmaceutyczny

- Starszy technik elektroradiolog

- Starszy technik analityki medyczne;j

- Starszy terapeuta zajeciowy

- Starszy instruktor terapii uzaleznien

- Starszy ratownik medyczny

X1V

10.

- Pielggniarka / Pielggniarz

- Pielegniarka epidemiologiczna
- Pielegniarka do spraw promocji zdrowia
- Fizjoterapeuta

- Technik masazysta

- Technik farmaceutyczny

- Technik elektroradiolog
-Technik analityki medycznej

- Terapeuta zajeciowy

- Instruktor terapii uzaleznien

- Ratownik medyczny

- Starszy statystyk medyczny

- Starszy dietetyk

- Starszy pracownik socjalny

XIII
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Kategoria

Lp. Stanowisko .
zaszeregowania
1. 2. 3.
- Dietetyk
I1. XII
- Pracownik socjalny
- Starsza sekretarka medyczna
. Starsza rejestratorka medyczna X1
- Statystyk medyczny
- Starszy opiekun medyczny
- Sekretarka medyczna
- Rejestratorka medyczna
- Opiekun pacjenta
13. |- Opiekun medyczny X
- Sanitariusz szpitalny
-Salowa—opiekun osob starszych
- Salowa—opiekun osoby zaleznej
14. |- Starsza salowa IX
- Sanitariusz
15. VIII
- Salowa
I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1. - Kierownik podmiotu leczniczego XXIII
2. |- Zastepca kierownika podmiotu leczniczego XXII
3. |- Gloéwny ksiegowy XXI
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Kategoria

Lp. Stanowisko .
zaszeregowania
1. 2. 3.
4. |- Zastgpca gtownego ksiggowego XIX
5. |- Radca prawny XVIII
- Kierownik komorki organizacyjnej
6. XVI
- Glowny specjalista
- Starszy specjalista
7. XV
- Starszy informatyk
- Specjalista
- Informatyk
8. - . , e X1V
- Specjalista do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
- Specjalista ds. systemu zarzadzania jako$cig
- Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
- Inspektor do spraw obronnych i rezerw
- Inspektor ochrony przeciwpozarowe;j
9. XIIT
- Starszy ksiggowy / Starsza ksiggowa
- Starszy inspektor
- Starszy technik informatyk
- Inspektor do spraw gospodarczych
- Inspektor
- Ksiggowy / Ksiggowa
10. ¥EOWY ¥ XII
- Technik informatyk

- Starszy kasjer
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Kategoria

Lp. Stanowisko .
zaszeregowania
1. 2. 3.
- Starszy magazynier
11. |- Starszy referent X1
- Kasjer
- Referent
12. |- Archiwista X
- Sekretarka
- Magazynier
13. IX
II1. Pracownicy gospodarczy i obstugi
- St ist
L arszy mistrz XII
- Konserwator-brygadzista
2. |- Mistrz XI
- Hydraulik
- Slusarz
- Stolarz
3. |- Murarz X
- Elektryk, elektromechanik, tokarz, spawacz,palacz i inni
- Pracownik ochrony
- Kierowca
- Robotnik gospodarczy
4. VII
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Kategoria

Lp. Stanowisko .
zaszeregowania
1. 2. 3.
- Sprzataczka
5. |- Starszy dozorca A"
- Starszy portier
- Dozorca
6. v
- Portier
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow SPSNPCH w Migdzyrzeczu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zl
I 1400 - 1700
I 1400 - 1740
11 1400 - 1780
v 1400 - 1840
\Y% 1400 - 1930
VI 1400 - 2020
VII 1400 - 2190
VIII 1400 - 2300
IX 1400 - 2500
X 1400 - 2650
XI 1430 - 2820
XII 1470 - 3010
X1 1520 - 3240
X1V 1580 - 3500
XV 1600 - 3760
XVI 1740 - 4030
XVII 1880 - 4300
XVII 2030 - 4580
XIX 2170 - 4870
XX 2330 - 5180
XXI 2520 - 5540
XXII 2680 - 5910
XXIIT do decyzji organu zatozycielskiego
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow SPSNPCH w Migdzyrzeczu

KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH
RODZAJACH STANOWISK PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH NIEBEDACYCH
PRZEDSIEBIORCAMI

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Zastepca kierownika podmiotu
leczniczego do spraw
lecznictwa

tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty!) i tytut
specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie
medycyny

Naczelna pielggniarka

Zastgpca naczelnej
pielegniarki

- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo 1 studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, lub
organizacji 1 zarzadzania, lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, 1 licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa
lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielggniarka lub potozna i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

Ordynator
Lekarz kierujacy oddzialem

Zastepca ordynatora ( lekarza
kierujacego jednostka
organizacyjng
przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego )

tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty

1 tytul specjalisty lub specjalisty II stopnia w
dziedzinie medycyny zgodnej z profilem oddziatu
lub w dziedzinie pokrewnej
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
4. |Kierownik apteki dzialajacej w kwalifikacje okreslone wedlug odrgbnych 5
ramach podmiotu leczniczego |przepisoOw
Zastepca kierownika apteki
dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego
5. |Kierownik komorki - wyzsze wyksztatcenie medyczne 1 tytul 5
organizacyjnej specjalisty lub specjalizacja II stopnia w
przedsigbiorstwa podmiotu odpowiedniej dziedzinie medycyny
leczniczego ) ) ) e
- wyzsze wyksztatcenie medyczne i specjalizacja [ 7
Zastepca kierownika komorki |stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny
organizacyjnej . . . .
przedsiebiorstwa podmiotu - tytl%i maglstira na .klemnku pielegniarstwo lub 5
leczniczego poloznictwo i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzgdzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
- inny tytul zawodowy magistra w zawodzie, w 7
ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa
lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
- tytul magistra na innym kierunku medycznym 7
6. |Starszy asystent lekarz tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz |7 lat pracy w

tytut specjalisty lub specjalizacja II stopnia

zawodzie
lekarza lub
lekarza
dentysty
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

2.

3.

4.

Asystent lekarz

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz
tytut specjalisty lub specjalizacja I stopnia

5 lat pracy w
zawodzie
lekarza lub
lekarza
dentysty

Mtodszy asystent lekarz

tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty

Starszy asystent fizjoterapii

- tytut zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia
lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 r
studidéw wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego 1 uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzone;j
legitymacjg instruktora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r
studidéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej oraz tytul specjalisty

7 lat pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty

10.

Asystent fizjoterapii

- tytut zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 .

specjalizacja |
stopnia lub
tytut
specjalisty lub
5 lat pracy w
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

studiow wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa 1 uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r.
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego 1 uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej
legitymacjg instruktora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r
studidéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesi¢cznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujagcymi wtedy przepisami Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej

zawodzie
fizjoterapeuty

11.

Mtodszy asystent fizjoterapii

- tytul zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r.
studiow wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa 1 uzyskanie tytutlu magistra na tym
kierunku lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 .
studidéw wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i1 uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studidéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki

3 lata pracy
w zawodzie
fizjoterapeuty
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzone;j
legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 .
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesi¢cznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujacymi wtedy przepisami Glownego
Komitetu Kultury Fizycznej

12.

Starszy fizjoterapeuta

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej

1 uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii
lub tytul zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 .
studiow wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r.
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego 1 uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzone;j
legitymacjg instruktora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studidéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej

3 lata pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

13.

Fizjoterapeuta

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej

1 uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii
lub tytut zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r.
studiow wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa 1 uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 .
studidow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i1 uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studidéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzone;j
legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujacymi wtedy przepisami Gtéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej

14.

Starszy asystent psychologii
klinicznej

tytut zawodowy psychologa oraz tytut specjalisty
w dziedzinie psychologia kliniczna

7 lat pracy na
stanowisku
psychologa
klinicznego

15.

Asystent psychologii
kliniczne;j

tytut zawodowy psychologa oraz specjalizacja I
lub II stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna
lub tytut specjalisty w dziedzinie psychologia
kliniczna

5 lat pracy na
stanowisku
psychologa
klinicznego
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

2.

3.

4.

16.

Psycholog kliniczny

tytut zawodowy psychologa oraz specjalizacja I
lub II stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna
lub tytut specjalisty w dziedzinie psychologia
kliniczna

17.

Starszy psycholog

kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych
przepisow®

7 lat pracy w
zawodzie
psychologa

18.

Psycholog

kwalifikacje okreslone wedlug odrebnych
przepisow®

19.

Starszy asystent logopedii

uzyskanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu logopedy lub:

- ukonczenie studidow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii

- ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytulu
magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co
najmniej 600 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczgcie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia i ukonczenie studiow wyzszych i
uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii lub tytul specjalisty z
neurologopedii lub surdologopedii lub studia
podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

7 lat pracy w
zawodzie
logopedy

20.

Asystent logopedii

uzyskanie kwalifikacji niezb¢dnych do
wykonywania zawodu logopedy lub:

- ukonczenie studidow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii

- ukonczenie studidow wyzszych i uzyskanie tytutu
magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co

5 lat pracy w
zawodzie
logopedy
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

najmniej 600 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczgcie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia 1 ukonczenie studiow wyzszych 1
uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii lub tytul specjalisty z
neurologopedii lub surdologopedii lub studia
podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

21.

Mtodszy asystent logopedii

uzyskanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu logopedy lub:

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej 800 godzin ksztalcenia w
zakresie logopedii

- ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytulu
magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co
najmniej 600 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczgcie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia i ukonczenie studiow wyzszych i
uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii

3 lata pracy w
zawodzie
logopedy

22.

Logopeda

uzyskanie kwalifikacji niezb¢dnych do
wykonywania zawodu logopedy lub:

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii

- ukonczenie studidéw wyzszych i uzyskanie tytutu
magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co
najmniej 600 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia i ukonczenie studidéw wyzszych i
uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
podyplomowych z logopedii
23. |Starszy asystent terapii ukonczenie studidow wyzszych na kierunku lub w  |stopien
zajgciowej specjalnosci terapia zajeciowa obejmujacych co  naukowy
najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 doktora w
godzin w grupie tresci podstawowych 1 dziedzinie
kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu nauk
teorii 1 technik terapeutycznych i uzyskanie tytutu |medycznych
licencjata lub w
dziedzinie
nauk o
zdrowiu
24. |Asystent terapii zajeciowe] ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w |7 lat pracy w
specjalnosci terapia zajgciowa obejmujacych co  |zawodzie
najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 terapeuta
godzin w grupie tresci podstawowych 1 Zajeciowy
kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu
teorii 1 technik terapeutycznych i uzyskanie tytulu
licencjata
25. |Mtodszy asystent terapii ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w |5 lat pracy w
zajgciowej specjalnosci terapia zajeciowa obejmujacych co  |zawodzie
najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 terapeuta
godzin w grupie tresci podstawowych 1 Zajeciowy
kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu
teorii 1 technik terapeutycznych i uzyskanie tytulu
licencjata
26. |Starszy terapeuta zajeciowy  |ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub 3 lata pracy w

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego terapeuta zajeciowy
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie terapeuta zajeciowy lub
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytutu zawodowego w zawodzie
instruktor terapii zajeciowej lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa obejmujacych co najmniej 3000
godzin ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik

zawodzie
terapeuta
Zajeciowy
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
terapeutycznych i uzyskanie tytutu licencjata
27. |Terapeuta zajeciowy ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub -
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytulu zawodowego terapeuta zajeciowy
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie terapeuta zajeciowy lub
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytulu zawodowego w zawodzie
instruktor terapii zajeciowej lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa obejmujacych co najmniej 3000
godzin ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedze z zakresu teorii 1 technik
terapeutycznych i uzyskanie tytulu licencjata
28. |Artterapeuta ukonczenie szkoty wyzszej na kierunkach -
artystycznych lub studiow podyplomowych
Muzykoterapeuta przygotowujacych do prowadzenia artterapii lub
muzykoterapii
29. |Starszy asystent diagnostyki  tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz |7 lat pracy w
laboratoryjne;j tytul specjalisty lub specjalizacja II stopnia w zawodzie
dziedzinie wiasciwej dla diagnostow diagnosty
laboratoryjnych laboratoryjne
go
30. |Asystent diagnostyki tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz co |5 lat pracy w
laboratoryjne;j najmniej specjalizacja I stopnia w dziedzinie zawodzie
wiasciwej dla diagnostow laboratoryjnych diagnosty
laboratoryjne
go
31. |Mtodszy asystent diagnostyki |tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego 3 lata pracy w
laboratoryjne;j zawodzie
diagnosty
laboratoryjne
go
32. |Diagnosta laboratoryjny tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego -
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

4.

33.

Starszy technik analityki
medycznej

ukonczenie liceum medycznego, technikum lub
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika analityki medycznej lub
ukonczenie szkotly policealnej i uzyskanie tytulu
zawodowego technika analityki lub technika
medycznego analityki

3 lata pracy w
zawodzie
technika
analityki
medycznej

34.

Technik analityki medycznej

ukonczenie liceum medycznego, technikum lub
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika analityki medycznej lub
ukonczenie szkoty policealnej i uzyskanie tytulu
zawodowego technika analityki lub technika
medycznego analityki

35.

Starszy asystent w dziedzinie
pielggniarstwa

tytut magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

36.

Asystent w dziedzinie
pielegniarstwa

tytut magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

37.

Mtodszy asystent w dziedzinie
pielegniarstwa

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

38.

Specjalista pielegniarka /
Specjalista pielggniarz

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub $rednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
1 tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

- licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promoc;ji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

39.

Starsza pielegniarka / Starszy
pielegniarz

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub $rednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

- licencjat pielegniarstwa

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka

40.

Pielegniarka / pielegniarz

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

- licencjat pielegniarstwa

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka

41.

Starszy asystent dietetyki

- tytut zawodowy magistra na kierunku dietetyka
lub

7 lat pracy w
zawodzie
dietetyka lub
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. .
studidow wyzszych w specjalno$ci dietetyka €O hajmnic)
obejmujacych co najmniej 1784 godziny stopien
ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu naukowy
magistra lub doktora z
zakresu
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.  |dietetyki
studiow wyzszych na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka o specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu magistra lub
magistra inZyniera na tym kierunku
42. |Asystent dietetyki - tytut zawodowy magistra lub licencjata na 5 lat pracy w
kierunku dietetyka lub zawodzie
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. dictetyka
studiow wyzszych w specjalnosci dietetyka
obejmujacych co najmniej 1784 godziny
ksztatcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu
magistra lub
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka o specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub
magistra inzZyniera na tym kierunku
43. |Mtodszy asystent dietetyki - tytut zawodowy magistra lub licencjata na 3 lata pracy w
kierunku dietetyka lub zawodzie
i . o dietetyka
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych w specjalno$ci dietetyka
obejmujacych co najmniej 1784 godziny
ksztatcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu
magistra lub
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka o specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu magistra lub
magistra inZyniera na tym kierunku
44. |Starszy dietetyk - ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub 3 lata pracy

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytulu zawodowego dietetyk lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie
dietetyka
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

w zawodzie dietetyk lub ukonczenie technikum lub
szkoly policealnej 1 uzyskanie tytulu zawodowego
technika technologii Zywienia w specjalno$ci
dietetyka lub tytut zawodowy magistra lub
licencjata na kierunku dietetyka lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych w specjalnosci dietetyka
obejmujacych co najmniej 1784 godziny
ksztatcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie tytulu
magistra lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka o specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub
magistra inzZyniera na tym kierunku

45.

Dietetyk

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytulu zawodowego dietetyk lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie dietetyk lub ukonczenie technikum lub
szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
technika technologii Zzywienia w specjalnosci
dietetyka lub tytut zawodowy magistra lub
licencjata na kierunku dietetyka lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych w specjalnos$ci dietetyka
obejmujacych co najmniej 1784 godziny
ksztatcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie tytulu
magistra lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka o specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu magistra lub
magistra inzyniera na tym kierunku

46.

Starszy asystent ratownik

medyczny

tytut zawodowy licencjata na kierunku
ratownictwo medyczne lub tytut licencjata
uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych
pierwszego stopnia, ktore rozpoczety sie przed
dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym kierunku

stopien
naukowy
doktora w
dziedzinie
nauk
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

3.

4.

niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne lub medycyna ratunkowa

medycznych
lub w
dziedzinie
nauk o
zdrowiu oraz
5 lat pracy w
zawodzie
ratownik
medyczny

47.

Asystent ratownik medyczny

tytut zawodowy licencjata na kierunku
ratownictwo medyczne lub tytut licencjata
uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych
pierwszego stopnia, ktore rozpoczety sie przed
dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym kierunku
niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne lub medycyna ratunkowa

5 lat pracy w
zawodzie
ratownik
medyczny lub
3 lata pracy w
zawodzie
ratownik
medyczny
oraz tytut
magistra na
kierunku
zdrowie
publiczne

48.

Mtodszy asystent ratownik
medyczny

tytul zawodowy licencjata na kierunku
ratownictwo medyczne lub tytul licencjata
uzyskany po ukonczeniu studidéw wyzszych
pierwszego stopnia, ktore rozpoczety sie przed
dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym kierunku
niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne lub medycyna ratunkowa

3 lata pracy w
zawodzie
ratownik
medyczny

49.

Starszy ratownik medyczny

kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia

3 lata pracy w

8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie zawodzie
Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z pdzn. ratownik
zm.) medyczny
50. Ratownik medyczny - kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z -
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym
51. |Starszy asystent tytut magistra na kierunku elektroradiologia stopien
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
elektroradiologii naukowy
doktora w
dziedzinie
nauk
medycznych
lub w
dziedzinie
nauk o
zdrowiu
52. |Asystent elektroradiologii - tytul magistra na kierunku elektroradiologia 7 lat pracy w
, i . . ) zawodzie
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w technik
specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co clektroradiolo
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii
i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera 8
53. |Mtodszy asystent - tytul magistra na kierunku elektroradiologia 5 lat pracy w
clektroradiologil - ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w zawodzie
specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii
i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
54. |Starszy technik elektroradiolog ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub 3 lata pracy w
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i |zawodzie
uzyskanie tytutu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie
studidéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia obejmujgcych co najmniej 1700
godzin w zakresie elektroradiologii i uzyskanie
tytutu licencjata lub inzyniera
55. |Technik elektroradiolog ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub -

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia obejmujgcych co najmniej 1700
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
godzin w zakresie elektroradiologii i uzyskanie
tytutu licencjata lub inzyniera
56. |Starszy specjalista terapii kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych 7
uzaleznien przepisow>)
Starszy specjalista
psychoterapii uzaleznien
57. |Specjalista terapii uzaleznien |kwalifikacje okreslone wedtug odrebnych -
., 5)
Specjalista psychoterapii PIZepIsow
uzaleznien
58. |Starszy instruktor terapii kwalifikacje uzyskane wedlug odrebnych 5
uzaleznien przepis()ws)
59. |Instruktor terapii uzaleznien |kwalifikacje uzyskane wedtug odrgbnych -
przepisow>)
60. |Starszy asystent farmacji tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut 7 lat pracy w
szpitalnej lub klinicznej specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej lub zawodzie
klinicznej farmaceuty
61. |Asystent farmacji tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut 5 lat pracy w
specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej lub zawodzie
klinicznej farmaceuty
62. |Mtodszy asystent farmacji tytut zawodowy magistra farmacji 3 lata pracy w
zawodzie
farmaceuty
63. |Farmaceuta tytut zawodowy magistra farmacji -
64. |Starszy technik ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub 5 lat pracy w
farmaceutyczny niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1 |zawodzie
uzyskanie tytutu zawodowego technik technik
farmaceutyczny lub dyplomu potwierdzajacego farmaceutycz
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik ny

farmaceutyczny
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

2.

3.

4.

65.

Technik farmaceutyczny

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytutu zawodowego technik
farmaceutyczny lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny

66.

Mtodszy asystent pedagog

tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny

67.

Mtodszy asystent wychowania
fizycznego

tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny

68.

Specjalista do spraw
epidemiologii lub higieny i
epidemiologii

Pielegniarka epidemiologiczna

- tytul magistra na kierunku pielgegniarstwo lub
poloznictwo 1 tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny®

- tytut magistra w innym zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia 1 licencjat pielggniarstwa lub poloznictwa
lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna i tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny?®

- licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii
lub kurs kwalifikacyjny?

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna 1 tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny?

3 lata w
szpitalu

69.

Specjalista do spraw promoc;ji
zdrowia

Pielggniarka do spraw
promocji zdrowia

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, studia wyzsze na kierunku zdrowie
publiczne lub w specjalnosci promocja zdrowia lub
tytul specjalisty w odpowiedniej dziedzinie®

70.

Kierownik zespotu technikow

- tytut magistra na kierunku elektroradiologia

5 lat, w tym 3
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
elektroradiologii lata w szpitalu
5 lat, w tym 3
lata w szpitalu
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii 17 lat, w tyml >
i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera at w szpitalu
- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytulu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii
71. |Inspektor ochrony wedhug odrebnych przepisow>) -
radiologiczne;j
72. |Kierownik sekcji statystyki wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace 3
medycznej 1 dokumentacji zastosowanie przy wykonywaniu zadan na
chorych okreslonym stanowisku
73. |Pielegniarka oddziatowa / - tytul magistra na kierunku pielggniarstwo 1 rok w
Pielegniarz oddzialowy szpitalu
Zastepca pielegniarki - tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ |1 rok w
oddziatowej / Zastepca uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie majacej |szpitalu
pielggniarza oddziatowego zastosowanie w ochronie zdrowia 1 licencjat
) ) .. |pielegniarstwa lub $rednie wyksztatcenie
Plele;gnlgrka koordynujqca ! medyczne w zawodzie pielegniarka
nadzorujaca pracg innych 3 lata w
pielggniarek / Pielegniarz ) L . . L ol
koordynujacy i nadzorujacy  |” 11.cen<.:Jgt pl.ele;gm'arstwa 1 tytut SpeC_]E.l.hSty W Szpitalu
prace innych pielegniarek d21ed2191e p1e1¢gn1qrstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
Zastepca pielggniarki 4 lata w
koor: dynuj ace) 1 nadzpmj 4c€) |- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny szpitalu
prace¢ innych pielegniarek /
Zastgpca pielggniarza Slatw
koordynujacego i - $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie szpitalu
nadzorujgcego pracg innych  |pielegniarka i specjalizacja w dziedzinie
pielggniarek pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
7 lat w
- srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie szpitalu
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
pielegniarka i kurs kwaliﬁkacyjnyz)

74. Technik koordynujacy 1 - tytul magistra na kierunku elektroradiologia S5 lat, w tym 1
nadzorujacy prace innych rok w szpitalu
technikéw elektroradiologii

- ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w |5 lat, w tym 1
specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co  rok w szpitalu
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii 1
uzyskanie tytulu licencjata lub inzyniera
- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub 7 lat, w tym 3
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i |ata w szpitalu
uzyskanie tytulu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii

75. Kapelan szpitalny magister teologii lub ukonczone wyzsze -
seminarium duchowne oraz skierowanie biskupa
diecezjalnego
76. |Starszy technik masazysta ukonczenie technikum lub szkoty policealnej 3 lataw
publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach |zawodzie
szkot publicznych 1 uzyskanie tytulu zawodowego masazysta
technik masazysta lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
masazysta

77. [Technik masazysta ukonczenie technikum lub szkoty policealnej -
publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych 1 uzyskanie tytulu zawodowego
technik masazysta lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
masazysta

78. |Starszy statystyk medyczny  [Srednie wyksztatcenie medyczne lub inne $rednie 5

wyksztatcenie

79. |Starsza sekretarka medyczna |$rednie wyksztatcenie 5
Starsza rejestratorka medyczna

80. Statystyk medyczny srednie wyksztalcenie -
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

2.

4.

Rejestratorka medyczna

Sekretarka medyczna

81.

Starszy pracownik socjalny

szkota pracownikéw socjalnych”)

82.

Pracownik socjalny

szkota pracownikow socjalnych”)

83.

Starszy opiekun medyczny

ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub
szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
higienistki szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej
lub ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowe;j
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej lub szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun
medyczny

&4.

Opiekun medyczny

- ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub
szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
higienistki szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej
lub ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowe;j
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej lub szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun
medyczny

85.

Opiekun pacjenta

co najmniej wyksztatcenie srednie oraz kurs dla
kandydatow na wychowawcow

86.

Sanitariusz szpitalny

podstawowe wyksztatcenie oraz kurs
kwalifikacyjny dla sanitariuszy

6 miesiecy

87.

Salowa-opiekun 0sob starszych

podstawowe wyksztatcenie oraz kurs lub szkolenie
dla opiekuna o0sob starszych

6 miesigcy

88.

Salowa-opiekun osoby zaleznej

podstawowe wyksztatcenie oraz kurs lub szkolenie
dla opiekuna osoby zaleznej

6 miesigcy

89.

Starsza salowa

podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie w
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
miejscu pracy
90. |Sanitariusz podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie w -
miejscu pracy
Salowa
I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1. Kierownik podmiotu wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 5
leczniczego
Zastepca kierownika podmiotu
leczniczego
2. Gléwny ksiggowy wyzsze wyksztatcenie 5 w stuzbach
finansowo-
ksiegowych, w
tym 3 lata na
stanowisku
kierownika
dzialu
3. Zastgpca gldwnego ksiegowego- wyzsze wyksztalcenie 4
- Srednie wyksztatcenie ekonomiczne 8
4. Radca prawny wedtug odrebnych przepis()wg) -
5. Kierownik komorki - wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 3
organizacyjnej
- §rednie wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
6. Glowny specjalista wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 7
7. Starszy specjalista wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
Starszy informatyk
8. |Specjalista wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 3
Informatyk
9. |Specjalista ds. systemu wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 3
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
zarzadzania jako$cig
10. Specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow?) -
bezpieczenstwa i higieny pracy
11. [[nspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow?) 2
bezpieczenstwa i higieny pracy
12. [Inspektor do spraw obronnych i- wyzsze wyksztalcenie 2
rezerw
- srednie wyksztatcenie 5
13. Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow!?) -
przeciwpozarowej
14. Starszy ksiggowy / Starsza - wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie 1
ksiegowa
- srednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie 5
Starszy inspektor
Starszy technik informatyk
15. |[Inspektor do spraw - wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie -
gospodarczych
- §rednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 4
Inspektor
Ksiegowy / Ksiggowa
Technik informatyk
Starszy kasjer
16. Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie 1
Kasjer
17. Magazynier - Srednie wyksztatcenie -
- podstawowe wyksztalcenie 2
18. | Starszy referent srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 2
19. Referent srednie wyksztalcenie -
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Liczba lat pracy
w zawodzie lub

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
Archiwista
Sekretarka
ITI. Pracownicy gospodarczy i obslugi
1. Starszy mistrz srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze 5
wyksztatcenie zawodowe 1 dyplom mistrzowski
2. Mistrz srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze -
wyksztatcenie zawodowe 1 dyplom mistrzowski
3. [Konserwator-brygadzista srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze -
wyksztatcenie zawodowe w odpowiednim
zawodzie 1 przeszkolenie specjalistyczne
4. Hydraulik, $lusarz, stolarz, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub -
murarz, elektryk, podstawowe wyksztatcenie i1 kurs przysposobienia
elektromechanik, tokarz, zawodowego
spawacz, palacz i inni
5. |Pracownik ochrony licencja pracownika ochrony I lub II stopnia lub -
wyksztalcenie $rednie w zakresie ochrony os6b lub
mienia
6. Kierowca odpowiednie uprawnienia do kierowania pojazdem -
samochodowym
7. Starszy dozorca podstawowe wyksztatcenie 1 przeszkolenie 3
) zawodowe
Starszy portier
8. Sprzataczka podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie -
) zawodowe
Robotnik gospodarczy
Dozorca
Portier
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Objasnienia:
1) Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik podmiotu leczniczego.
2) W okresie przejSciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2006 r. w sprawie nadawania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty rentgenowskie w celach
medycznych (Dz. U. Nr 239, poz. 1737) lub rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
jadrowego 1 ochrony radiologicznej oraz inspektoréw ochrony radiologicznej (Dz. U. Nr 21, poz.
173).

4) Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. Nr 73, poz. 763, z p6zn. zm.).

5) Posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzaleznien, specjalisty psychoterapii uzaleznien, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179,
poz. 1485, z poézn. zm.), lub posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzaleznien, specjalisty
psychoterapii uzaleznien, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007
1. Nr 70, poz. 473, z pdzn. zm.).

%) Studia na innym kierunku lub specjalnosci, ktore w programie ksztatcenia obejmowaty wiedze
1 umiejetnosci z zakresu promocji zdrowia.

7) Ustawa z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn.
zm.).

8) Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z p6zn. zm.).

9 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.).

10) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego i1 testu umiejetnosci w toku postgpowania w sprawie uznania
kwalifikacji do wykonywania zawodu inzyniera pozarnictwa, technika pozarnictwa lub strazaka
(Dz. U. Nr 234, poz. 1584).

1) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan

kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji ( Dz. U. nr 41, poz. 419).
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow SPSNPCH w Miedzyrzeczu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp.

Stanowisko

Dodatek funkcyjny - % od
wynagrodzenia
zasadniczego

1.

2.

3.

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa
Ordynator

Lekarz kierujacy oddzialem

Kierownik komorki organizacyjnej

Kierownik apteki dziatajagcej w ramach podmiotu leczniczego
Naczelna pielegniarka

do 45%

Zastepca ordynatora

Zastepca lekarza kierujacego oddzialem

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej

Zastepca kierownika apteki dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego

Zastepca naczelnej pielegniarki

do 35%

Pielegniarka oddziatowa / Pielegniarz oddziatowy

do 40%

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych pielegniarek/
Pielegniarz koordynujacy i nadzorujacy prace innych pielggniarek

do 35%

Zastepca pielggniarki oddziatowej / Zastgpca pielggniarza
oddziatowego

Zastepca pielggniarki koordynujacej i nadzorujgcej pracg innych
pielegniarek/

Zastepca pielggniarza koordynujacego 1 nadzorujacego prace innych
pielegniarek

do 20%

I1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1.

Kierownik podmiotu leczniczego

do 50%

Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego
Glowny ksiegowy

do 45%

Zastepca gtownego ksiggowego

do 30%

Kierownik komorki organizacyjne;j
Kierownik sekcji

do 25%
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