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SAMODZIELNY PLBLIE ZNY SZPTAL DLA NERWOWO
[ PSYCHICZNE CHORYCH W MIEDZYRZECZU
66-300 Micdzyrzecz, ul, PPoznanska 109
tel. 05 742 R7 00, fux. 95 742 87 01
REGON 000290133, NIP 596 15 22 446

ZARZADZENIE NR .42./2015

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA DLA NERWOWO
1 PSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU

z dnia 16 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikow
w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu.

Na podstawie art. 10 ust.2 ustawy z dnia 17 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji ( Dz. U. nr 79 r. poz. 550 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikéw w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin przeprowadzania wyborow do Rady Pracownikéw w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu wejdzie w zycie po uptywie 14 dni
od jego ogloszenia w sposob przyjety w szpitalu tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 24/2010 Dyrektora SPSNPCH w Migdzyrzeczu z dnia 07 czerwca
2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania wyborow do Rady Pracownikow
Szpitala.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 23/2015
Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Mig¢dzyrzeczu

Regulamin przeprowadzania wyborow do Rady
Pracownikow w Samodzielnym Publicznym Szpitalu
dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych

w Mie¢dzyrzeczu

MIEDZYRZECZ 2015 R
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I. Postanowienia ogdlne

1. Wybdr czlonkéw Rady Pracownikéw w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu nastgpuje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji ( Dz. U. nr 79 poz. 550
ze zm. ) zwanej dalej ustawg oraz przepisy niniejszego regulaminu.
2. Zgodnie z ustawg zatoga wybiera 5 czlonkéw Rady Pracownikow.
3. Wybory sg tajne, bezposrednie i rowne tzn., ze kazdy pracownik moze glosowa¢ tylko osobiscie
i przystuguje mu jeden gtos.
4. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikow
miodocianych.
5. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowal w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu nieprzerwanie co
najmniej rok z wyjatkiem:

a) kierujacego jednoosobowo zaktadem pracy,

b) zast¢pcy kierujacego jednoosobowo zakfadem pracy,

c) pracownika wchodzacego w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy,

d) gléwnego ksiggowego,

e) radcy prawnego,

f) pracownika miodocianego.
6. Kadencja Rady Pracownikow trwa 4 lata.
7. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu cztonkow Rady Pracownikéw wybranych przez zalogg
zarzadza si¢ wybory uzupetniajace.

II. Organizacja wyborow

1. Wybory czionkéw zatogi do rady pracownikoéw organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10%pracownikow.

2. Wybory odbywaja si¢ w dniach roboczych w catym Zakladzie nie pozniej niz w terminie 30 dni
od daty ustalenia regulaminu.

3. Po uzgodnieniu z Komisjg Wyborcza, pracodawca informuje zalogg o terminie przeprowadzenia
wyboréw do rady pracownikoéw oraz terminie zgloszenia kandydatow na czlonkow Rady
Pracownikow.

4. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia wyboréw do Rady Pracownikow nastgpuje nie
pozniej niz na 30 dni przed dniem wyborow.

I11. Komisja Wyborcza

1. W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powoluje 7 osobowa Komisje Wyborcza
w sklad, ktérej wchodzi przedstawiciel pracodawcy oraz przedstawiciele pracownikow
reprezentujgcy rézne grupy zawodowe.
2. Pracownik, ktéry kandyduje na czlonka rady pracownikéw, nie moze by¢ cztonkiem Komisji
Wyborczej.
3. Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie:

a) przewodniczacego,

b) sekretarza.
4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a) uzgodnienie z pracodawca terminu i miejsca przeprowadzenia wyborow,
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b) zarejestrowanie kandydatow,
¢) przeprowadzenie glosowania,
d) ustalenie wynikow wyborow,
e) sporzadzenie protokofu wybordw,
f) ogloszenie wynikéw wyborow.
. Komisja Wyborcza dziala na podstawie niniejszego regulaminu cata kadencjg.
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IV. Spis wyborcow

. Spis wyborcow przygotowuje dziat personalny ( dziat kadr ), zatwierdza pracodawca.

. Na listy wyborcow wpisani sg pracownicy, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze.

. Komisja Wyborcza otrzymuje spis wyborcow nie pézniej niz 3 dni przed datg glosowania.
. Listy wyborcow udostgpnia sig pracownikom.

B T

V. Zglaszanie kandydatow

1. Czlonkéw rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajacego powyzej 100 pracownikow
wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na pismie przez grupg co najmniej 20
pracownikow posiadajgcych czynne prawo wyborcze poprzez zamieszczenie wilasnorgeznego
podpisu na liscie dla zgtoszonego kandydata.
2. Termin zglaszania kandydatéw na czlonkow rady pracownikow wynosi 21 dni od
powiadomienia o wyborach.
3. Kandydowa¢ na czlonka Rady Pracownikéw moga tylko te osoby, ktorym przystuguje bierne
prawo wyborcze.
4. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
a) imi¢ i nazwisko kandydata,
b) PESEL,
¢) stanowisko,
d) liste 0sob popierajacych kandydata,
e) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na kandydowanie na czionka Rady
Pracownikow.
5. Liste kandydatow na cztonkéw Rady Pracownikow sporzadza Komisja Wyborcza.
6. Kandydaci umieszczeni sa na liscie alfabetycznie.
7. Komisja Wyborcza publikuje liste kandydatow na 10 dni przed dniem glosowania umieszczajac
na liscie imig i nazwisko oraz stanowisko pracy.

V1. Karty do glosowania

1. Drukowanie kart do glosowania zarzadza i wykonuje Komisja Wyborcza.

2. Nazwiska kandydatéw umieszczone sg na kartach do glosowania alfabetycznie.

3. Karta do glosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza si¢ na niej réwniez krotka
informacje o sposobie glosowania oraz ilosci 0s6b wybieranych do rady.

4. Karte opatruje si¢ pieczecig firmowa zakladu pracy w kolorze czerwonym.

VII.Glosowanie

1. Glosowanie odbywa sie w sposdb ustalony przez Komisj¢ Wyborcza.



2. Przez caly czas glosowania w miejscu wyborczym powinno znajdowac si¢ co najmniej
3 cztonkéw Komisji Wyborcze;j.
3. Przed glosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza:
a) tozsamos¢ wyborcy na podstawie dokumentu ze zdjgciem,
b) obecnos¢ na spisie wyborcow.
4. Przyjecie karty do glosowania wyborca potwierdza wilasnorgcznym podpisem na liscie
uprawnionych do glosowania.
5. Karty do glosowania wrzucane sa do urny opieczgtowanej przez Komisj¢ Wyborcza.
6. Glosowanie przeprowadza sie poprzez wstawienie znaku X w kratce przy nazwisku kandydata.
7. Glos jest wazny, jesli znak X znajduje si¢ przy ilosci kandydatow nie wigkszej niz wybiera si¢
cztonkow Rady Pracownikow.
8. Glos jest niewazny gdy:
a) jest oddany na niewlasciwej karcie do glosowania tj. na karcie nie wydanej przez Komisj¢
Wyborcza,
b) gdy znakow X jest wigcej niz wybiera si¢ cztonkow
c¢) gdy karta jest zniszczona lub podarta.

VIII. Ustalenie wynikow wyborow

1. Po zakonczeniu glosowania komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje:

a) liczbg uprawnionych do glosowania,

b) liczbg glosujacych,

c) waznos¢ wyborow,

d) liczbe glosow waznych,

e) liczbg gtosow niewaznych,

f) liczbe glosow oddanych na poszczegolnych kandydatow,

g) wybranych cztonkéw Rady Pracownikow,

h) inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.
2. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Wyborcze;j.
3. Wybory s3 wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 50% zatrudnionych pracownikow.
4. W przypadku, gdy w wyborach nie wzig¢to udziatu co najmniej 50% pracownikéw po uptywie 30
dni od dnia tych wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory. ktore uznaje si¢ za wazne bez
wzgledu na liczbg pracownikdéw, ktorzy wzieli w nich udziat.
5. Za wybranych na czlonkéw rady pracownikoéw uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy w kolejnosci
otrzymali najwigcej glosow.
6. W razie, gdy dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma réwna ilos¢ glosow, a liczba miejsc
pozostajagcych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonkéw Rady
Pracownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.
7. Komisja Wyborcza publikuje wyniki wyboréw bez zbgdnej zwtoki.
8. Komisja Wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwolania zwigzane z wyborami w ciggu 14 dni od
daty ogloszenia wynikéw wyborow.
9. Pelng dokumentacjg¢ wyborcza przechowuje pracodawca.

IX. Wybory uzupelniajace

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady Pracownikow z powodu:
a) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
b) zrzeczenia si¢ funkcji,



¢) wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego przez co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy przez co najmniej 6 miesigcy,

zarzadza si¢ wybory uzupeiniajace.

2. Wybory uzupehniajace zarzadza pracodawca na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

X. Postanowienia koncowe

1. Koszty wyboréw obcigzaja pracodawce.

2. Komisja Wyborcza moze wykonywac wszelkie czynnosci w ramach godzin pracy.
3. Niniejszy regulamin obowiazuje na kadencjg rady pracownikéw w latach 2015-2019
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem............ 0. 0%. 4019 x...

Pracodawca: Wylonieni pracownicy:
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