UMOWA
O KIEROWANIE ODDZIALEM

zwana dalej ,,Umowg”,

zawarta w dniu 01.05.2018 r. w Miedzyrzeczu pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu, ul.Poznariska 109,

66-300 Miedzyrzecz , wpisanym do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej Wojewody Lubuskiego pod numerem

000000004004, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym w Zielonej Gorze, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sgdowego i wpisanym do rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,

Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 0000023375, posiadajgcym numer NIP
5961522446, REGON 000290133,
reprezentowanym przez:

1.

Ewe Nowak — Lewicka - Dyrektora Szpitala

zwanym dalej ,Szpitalem”,

zwanym dalej , Lekarzem Kierujgcym Oddziatem”

zwanymi dalej tgcznie Stronami.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

Celem Umowy jest zapewnienie, na zasadach okreslonych w Umowie, kierowania Catodobowym
(O Lo A= (=T o o SRS Samodzielnego  Publicznego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu (zwanym dalej jako: Oddziat) za zaptata
wynagrodzenia.

Na podstawie Umowy Szpital powierza Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem, a Lekarz Kierujacy Oddziatem
przyjmuje odpfatny zarzad Oddziatem w ilosci do 23 godzin miesiecznie, na warunkach okreslonych
w Umowie oraz przepisach prawa.

§ 2. OSWIADCZENIA STRON
1. Lekarz Kierujgcy Oddziatem oswiadcza, ze dysponuje wiedza, doswiadczeniem i kwalifikacjami
niezbednymi do nalezytego i prawidtowego wykonywania Umowy i nie istniejg zadne przeszkody
prawne i faktyczne, uniemozliwiajgce lub utrudniajagce wykonywanie przez niego obowigzkéw
przewidzianych Umowa lub przepisami prawa.
2. Lekarz Kierujgcy Oddziatem oswiadcza, ze nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym
przedmiotem niniejszej Umowy.

§ 3. ZASADY REALIZACJII UMOWY
Lekarz Kierujacy Oddziatem zobowigzuje sie dochowac starannosci realizujgc niniejszg umowe.
Na mocy Umowy Lekarz Kierujgcy Oddziatem nie jest uprawniony do dziatania w imieniu Szpitala w
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci do zaciggania zobowigzan, jak rowniez do zawierania lub
rozwigzywania umoéw z personelem Oddziatu.
Do obowigzkow Lekarza Kierujgcego Oddziatem nalezy w szczegdlnosci:
a) zorganizowanie pracy Oddziatu tak, aby personel dziatat zgodnie z aktualng wiedzg medyczng,
zapewniajac pacjentom w sposéb nieprzerwany nalezytg opieke, a takze, by rozpoznanie choroby
przez personel medyczny mozna byto postawi¢ w najkrotszym czasie,



b) wydawaé opinie o podlegtym personelu oraz wystepowaé z wnioskami w sprawie przyjmowania,
zwalniania, awansowania i karania tego personelu,

c) przestrzegac¢ ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy przez caty podlegty personel,

d) wyznaczaé na swojego zastepce jednego z podlegtych mu lekarzy, ustalajgc zakres jego obowigzkdw na
czas swej nieobecnosci,

e) przybywaé¢ w Oddziat na wezwanie Dyrektora, Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, ilekro¢ zajdzie
uzasadniona potrzeba,

f)  weryfikowaé¢ dokumentacje medyczng pod wzgledem formalno — prawnym oraz potwierdzac
wtasnorecznym podpisem i stosowng pieczatkg przeprowadzong weryfikacje, dbac¢ o to aby historie
choroby byty prowadzone w sposéb oddajgcy wierny obraz przebiegu choroby i leczenia chorego,

g) nadzorowad prowadzenie ksiegi Oddziatowej i innych ksigg prowadzonych na Oddziale, sporzadzaé na
Oddziale i przedstawia¢ Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa orzeczenia lekarskie jak réowniez wyciagi
z historii choroby,

h) kontrolowad i podpisywac receptariusz oraz dbac o racjonalng gospodarke lekami na Oddziale,

i) brac osobiscie, udziat w codziennych obchodach chorych oddziatu,

j) zawiadomi¢, zgodnie z wfasciwoscig zdarzenia, Dyrektora lub Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa
o wszelkich nadzwyczajnych sytuacjach, potrzebach lub nieprawidtowosciach,

k) przestrzegaé, aby srodki odurzajace i silnie dziatajgce byty przechowywane w oddziale osobno pod
zamknieciem i wydawane wytgcznie na zlecenie lekarza, a takze czuwacé nad witasciwg ewidencjg
i przechowywaniem tych srodkow,

I) dba¢ o utrzymanie w nalezytym stanie mienia, zarowno medycznego, jak i gospodarczego
znajdujgcego sie w Oddziale oraz nadzorowac prowadzenie ksiegi inwentarzowej,

m) sprawdzac stan mienia wedtug ksiegi inwentarzowej,

n) dbac o zaopatrzenie Oddziatu we wszystko, co jest niezbedne do jego sprawnej dziatalnosci,

o) wykonywania innych czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji Lekarza Kierujgcego Oddziatem, ktdre
sg wymagane wilasciwymi przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami Szpitala.

Zakres Umowy nie obejmuje udzielania s$wiadczen zdrowotnych.

Lekarz Kierujgcy Oddziatem obowigzany jest czynnie wspotdziata¢ z dyrekcjg Szpitala oraz pozostatym
personelem.

Lekarz Kierujacy Oddziatem nie moze wykonywac¢ zajeé, ktére chociazby posrednio pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami wynikajgcymi z Umowy. Kierujgcy Oddziatem jest obowigzany podczas
wykonywania Umowy do zachowania lojalnosci wobec interesdw majgtkowych i niemajgtkowych Szpitala.
Lekarz Kierujgcy Oddziatem bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z Umowy w siedzibie Szpitala, a takze
innych miejscach jesli bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji Umowy.

§4. WYNAGRODZENIE

Za prawidtowe realizacje Umowy Szpital zaptaci Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem ....... zt brutto (stownie:
.................... ztotych brutto) za kazdg godzine zarzadu Oddziatem.

Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidtowo sporzgdzonego rachunku,
nastepujgcego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany przez
Lekarza Kierujgcego Oddziatem.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie rachunek wystawiony przez Lekarza Kierujgcego Oddziatem
obejmujacy takze ilo$¢ przepracowanych godzin w danym miesigcu, podpisany przez Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa lub inng osobe upowazniong i dostarczony najpdzniej do 10 — go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

§ 5. POUFNOSC
W trakcie trwania Umowy, a takie po jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub uznaniu za niewazng Lekarz
Kierujacy Oddziatem zobowigzuje sie zachowac w bezwzglednej tajemnicy i bez pisemnej zgody Szpitala nie
przekazywac, nie ujawniaé, nie kopiowac ani nie wykorzystywa¢ w innym celu niz realizacja Umowy
informacji poufnych dotyczgcych Szpitala.



2. Przez informacje poufne rozumie sie informacje programowe, techniczne, technologiczne, handlowe,
organizacyjne, finansowe, ksiegowe, statystyczne, personalne oraz pracownicze dotyczgce Szpitala oraz
podmiotéw z nimi wspédtpracujgcych, ktére Lekarz Kierujacy Oddziatem uzyskat przy wykonywaniu Umowy.

3. Z obowigzkdw zachowania tajemnicy wylgcza sie informacje, ktérych podanie ujawnienia zazada
uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie i tresci.

4. Lekarz Kierujgcy Oddziatem zobowigzuje sie, z chwilg rozwigzania Umowy, zwréci¢ Szpitalowi dokumenty i
materiaty uzyskane w trakcie wykonywania Umowy, utrwalone w dowolnej postaci, w tym w systemie
elektronicznego przetwarzania danych.

§ 6. OBOWIAZYWANIE UMOWY

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 01.05.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.
2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem terminu wypowiedzenia wynoszgcego jeden
miesigc, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
3. Szpital moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) dopuszczenia sie przez Lekarza Kierujgcego Oddziatem naruszenia prawa w zwigzku z wykonywaniem
umowy;
b) dopuszczenia sie przez Lekarza Kierujgcego Oddziatem istotnego naruszenia postanowiert Umowy;
c) niedbalstwa Lekarza Kierujgcego Oddziatem, w tym takiego, na skutek ktérego Szpital poniesie szkode
lub zostanie narazony na szkode;
d) zastosowania wobec Lekarza Kierujgcego Oddziatem tymczasowego aresztowania.

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa ma charakter cywilnoprawny i w zakresie nig nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy
prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. W razie gdyby ktdrekolwiek z postanowien Umowy byto lub miato stac sie niewazne lub bezskuteczne w
catosci lub w czesci, nie wptynie to na waznos¢ lub skutecznosé Umowy w pozostatym zakresie. W takim
przypadku Strony Umowy zastgpig takie postanowienie Umowy innym postanowieniem, ktdre mozliwie
najwierniej odda pierwotny cel gospodarczy niewaznego lub nieskutecznego postanowienia. Powyzsze
dotyczy odpowiednio takze ewentualnych luk w Umowie.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla Kierujgcego Oddziatem, dwa
dla Szpitala.

SZPITAL Lekarz Kierujacy Oddziatem



