SAMOTTIELNY PUBLICZNY SZPITAL DLA NERWOWOQ
IPSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU
B6-300 Misdzyrzecz, ul. Poznanska 109
tel. 95 742 87 09, fax. 95 742 87 01
REGON 000290133, NiP 596 15 22 446 ZARZADZENIE NR 432018
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA DLA NERWOWO
I PSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych
i niemedycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu oraz zasad przyznawania
dodatku do wynagrodzenia zasadniczego dla pielegniarek zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017 r. poz. 1473) zarzagdzam co nastepuje:

§1 .

1. Celem wydania przedmiotowego zarzadzenia jest realizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017 r. poz. 1473), zwanej dalej
"ustawa''.

2. Przedmiotem niniejszego zarzadzenia jest:

a) wzrost wynagrodzen pracownikéw medycznych, zwanych dalej 'Pracownikami",
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szpitalu w dniu wydania zarzadzenia, nalezacych do
grup zawodowych wymienionych w zalaczniku do ustawy z wyjatkiem pracownikéw okreslonych
w lit.c,

b) wzrost wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych zawody niemedyczne, zwanych dalej
"Pracownikami niemedycznymi", zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szpitalu w dniu
wydania zarzadzenia,

¢) wzrost wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szpitalu
w dniu 1 sierpnia 2017 r. i pozostajacych w zatrudnieniu w Szpitalu w dniu wydania zarzadzenia,
oraz pielegniarkom, ktére w dniu 1 sierpnia 2018 r. beda nadal zatrudnione w Szpitalu
z wylgczeniem pielggniarek przebywajgcych na urlopach wychowawezych i bezptatnych, zwanych
dalej "Pielegniarkami" w postaci dodatku do wynagrodzenia, zwanego dalej ""dodatkiem".

§2
1. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego obejmuje tylko tych pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze w dniu wydania zarzadzenia jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspélczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy
1 kwoty 4271,51 zk, tj. przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;j
w 2017 roku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w dniu 9 lutego 2018 r.
2. Strony porozumienia zgodnie ustalajg, ze wynagrodzenie pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, wzro$nie o kwotg stanowiaca 20 % rdznicy pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym,
a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wynagrodzenie pracownika zostanie podwyzszone proporcjonalnie do wymiaru jego
zatrudnienia wynikajacego z umowy o prace (wielkosci etatu).

§3
Strony porozumienia zgodnie ustalajg, ze wynagrodzenie pracownikéw niemedycznych, wzrosnie
o kwotg od 50,00 ztotych do 100,00 ztotych brutto.



§4
1. Z zastrzezeniem ust.2 Pielggniarki spetniajace wymoég z § 1 ust. 2 lit. a zarzadzenia otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z § 2 ust. 2 niniejszego zarzadzenia. Podwyzka
bedzie wyptacana ze $rodkow przekazanych Pracodawcy przez Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia za posrednictwem LOW NFZ w Zielonej Gorze.
2. Pielegniarkom, ktére w dniu 1 sierpnia 2017 r. byly zatrudnione w Szpitalu na umowe o prace
1 pozostaja w zatrudnieniu w dniu wydania zarzgdzenia oraz pielegniarkom, ktére w dniu
1 sierpnia 2018 r. beda nadal zatrudnione w Szpitalu, z wytaczeniem pielegniarek przebywajacych
na urlopach wychowawczych i bezptatnych, przystuguje dodatek do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w ust.3-9.
3. Dodatek do wynagrodzenia do dnia 31 sierpnia 2018 r. jest wyplacany zgodnie z Zarzadzeniem
nr 40/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu z dnia 15 wrzesnia 2017 r. natomiast w okresie od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r. bedzie zwigkszony o kwote 400,00 zi.
4. Wypflata dodatku bedzie nastgpowaé wraz z wyplata wynagrodzenia za miesiac nastepujacy po
miesiacu, za ktéry przystuguje dodatek.
5. Dodatek do wynagrodzenia za okres od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. bedzie
wyptacony w kwocie zgodnie z Zarzadzeniem nr 40/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu z dnia 15 wrzeénia 2017 r.
pomniejszony o koszty Szpitala, a takze o kwote stanowigca podwyzke wynagrodzenia, o ktorej
mowa w ust. 1, a za okres od dnia 01 wrzesénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., bedzie
zwigkszony o kwotg 400,00 zt pomniejszony o koszty Szpitala.
6. Pielegniarkom, o ktérych mowa w ust. 2, niespetniajacym wymogu z § 2 ust. 1 przystuguje do
dnia 31 sierpnia 2018 r. dodatek do wynagrodzenia w kwocie zgodnej z Zarzadzeniem nr 40/2017
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Migdzyrzeczu z dnia 15 wrzesnia 2017 r. pomniejszonej o koszty Szpitala, natomiast od dnia
1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. bedzie przystugiwat dodatek do wynagrodzenia
powigkszony o kwote 400,00 zt pomniejszony o koszty Szpitala.
7. Roznice w wysokosci dodatku do wynagrodzenia pomiedzy Pielegniarkami zatrudnionymi
w Szpitalu mogg wynika¢ wylacznie z wysokosci podwyzki wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.
1.
8. Dodatek bedzie wyptacany ze srodkéw przekazanych Pracodawcy przez Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia za posrednictwem LOW NFZ w Zielonej Gorze.
9. Do pielggniarek przepis § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§5
1. Podwyzszone wynagrodzenie Pracownikéw bedzie wyptacane od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia
30 czerwca 2019 1.

2. Podwyzszone wynagrodzenie Pracownikow niemedycznych bedzie wyptacane od dnia
1 lipca 2018 r. r. do dnia 30 czerwca 2019 r.

§6
Dodatek nie ma wptywu na wysoko$¢ nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, zasitkow

chorobowych, macierzynskich, dodatkéw stazowych, dyzuréw zaktadowych, dodatkow za prace
W godzinach nocnych, $wigtecznych, nadliczbowych i ekwiwalentu za urlop.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lwa Nowalk Lewicka



