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ZARZADZENIE NR 70/2018

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA DLA NERWOWO
I PSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU

z dnia 01 pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad przyznania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego dla pielggniarek

zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.2016.1146 t.j.) zwanego dalej
Rozporzagdzeniem z pdzniejszymi zmianami zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Celem wydania zarzadzenia jest zmiana regulacji w Zarzagdzeniu nr 43/2018 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie ustalenia podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw
medycznych i niemedycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu oraz zasad
przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego dla pielegniarek zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie

Chorych w Miedzyrzeczu.

§2.
W zwigzku ze zmiang od dnia 01.09.2018 r. wysokosci dodatkowych srodkéw na $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i polozne celem wydania zarzadzenia jest ustalenie
sposobu podzialu $rodkéw pochodzacych z NFZ przekazanych Szpitalowi na wzrost
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych Szpitala w ten sposob, ze od dnia 1 wrzesnia 2018 r. ich
wynagrodzenie zasadnicze wzrosnie o kwote 1.100 zt ( jeden tysiac sto ztotych ) miesiecznie i od
dnia 1 lipca 2019 r. dodatkowo o kwote w wysokosci 100 zt ( sto zlotych ) miesiecznie
w przeliczeniu na pelen etat Dpielggniarki uwzgledniajgc kwoty, o ktérych mowa
w § 4 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. dla zapewnienia $redniego wzrostu
wynagrodzenia wraz z innymi skladnikami i pochodnymi (w tym sktadek ZUS i podatku
dochodowego) o 1600,00 zt miesigcznie w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu ( w tej

kwocie zawiera si¢ kwota objgta wezesniejszymi porozumieniami i zarzadzeniami ).



§ 3.
Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 43/2018 Dyrektora Szpitala, ktore nie sa sprzeczne

z tredcig niniejszego zarzagdzenia pozostajg obowigzujace.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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