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INFORMACJA DLA OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Szanowna(y) Pani/Pan,
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)* z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Miedzyrzeczu, ul. Poznaiiska 109, 66-300 Miedzyrzecz, NIP: 596-15-22-446, REGON: 000290133,
tel. kontaktowy: 95 7428700; e-mail:sekretariat(@obrzyce.eu

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) ¢) oraz w przypadku danych szczegélnych
kategorii art. 9 ust 2 lit. b) h) RODO*, przepiséw wynikajgcych w szczegblnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy oraz w zwiazku z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu i zwalczaniu choréb zakaznych,
w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajgcych z prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej
oraz profilaktyki zdrowotnej.

3) Jest Pani/Pan zobowigzana(y) do podania danych osobowych. Obowigzek podania danych wynika z wiasciwych
przepiséw prawa, a w szczegélnosci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy. Odmowa podania danych
uniemozliwi Pracodawcy zawarcie umowy/ realizacj¢ obowigzkéw i uprawniefi wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa min. ZUS, Krajowa Administracja Skarbowa, NFZ, komornicy sadowi, PFRON,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Paristwowa Inspekcja Sanitarna, inne organy panstwowe, firmy kurierskie, operatorzy
pocztowl.

5) Dane osobowe pracownikéw mogg by¢é powierzane podmiotom przetwarzajgcym, realizujacym zadania
na polecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug np. w ramach zlecefi na administrowanie i serwisowanie systemami
informatycznymi; ustug ksiggowych i ustug kadrowo-ptacowych.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w pafstwach trzecich oraz organizacjom
migdzynarodowym oraz nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, W tym réwniez w formie profilowania.

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w okresie niezbednym do realizacji celow przetwarzania,
zgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa, a W szczegblnosci Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 917),
nie dhizej niz przez 50/10 lat**. Pelny wykaz poszczegblnych okreséw przechowywania okreslony zostat
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiazujacym w SPSNPCH w Miedzyrzeczu.

8) Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania kopii, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze ich przenoszenia, w granicach okreslonych przepisami prawa.
2. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa.

3. kontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, dzwonigc pod nr tel.(95) 7428823, piszac na adres e-mail: iod@obrzyce.eu
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INFORMACJA UZUPEENIAJACA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z MONITORINGIEM WIZYJNYM ORAZ INNYMI FORMAMI MONITOROWANI4 PROWADZONYMI
W SPSNPCH W MIEDZYRZECZU
Szanowna(y) Pani/Pan,
wypelniajgc obowiazek prawny wynikajacy z art. 13 ust. 11 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) oraz art. 22 % § 8 i art. 22° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 i 1000) informujemy, ze Pracodawca prowadzi w SPSNPCH
w Miedzyrzeczu nastepujace formy monitorowania:
1. Monitoring wizyjny (CCTV).
1) Przetwarzanie danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego oparte jest na wiasciwej, zgodnej
z obowiazujacymi przepisami podstawie prawnej tj. art. 6 ust. 1 pkt. ¢) oraz art. 9 ust. 2 pkt. g) RODO; art. 18e ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnoci leczniczej oraz uprawnienia wynikajgcego z art. 22 *ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks Pracy.
2) CCTV wprowadzony zostal w celu zapewnienia szeroko rozumianego bezpieczefistwa, a w szczegdlnoscei
zwickszenia bezpieczefistwa pracownikéw i pacjentéw, dozoru nad mieniem, zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony
informacji przetwarzanych w Szpitalu; zapobiegania incydentom oraz wspomagania kontroli dostepu.
3) Wszystkie strefy monitorowane s3 oznaczone. Niezaleznie od informacji w formie tekstowej, w Szpitalu
umieszczone sa piktogramy kamery, ktére sg graficznym znakiem informujacym o stosowaniu monitoringu W danej
przestrzeni. Informacje nie wskazuja/nie okreslajg precyzyjnie monitorowanego obszaru, oznacza to, ze zasigg
informacyjny dotyczy najblizszego jej otoczenia.
4) W Szpitalu obowigzuje zakaz stosowania monitoringu wizyjnego w obszarach objgtych szczegélng ochrong
prywatnosci. Za obszary objete szczegblng ochrong prywatnosci uznaje si¢ miejsca, w ktorych stosowanie
monitoringu moghyby narusza¢ godnos¢ cztowieka oraz inne dobra osobiste, a takze zasady wolnosci i niezaleznosci
zwiazkéw zawodowych z wylgczeniem przypadkéw okreslonych przepisami prawa.
5) Dane osobowe przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami ].:
a) art. 22 > § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, od 3 do max. 30 dni. W przypadku,
w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd W postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowic dow6d w postepowaniu, okreslony termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.
b) § 18e ust. 6 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego zapis z monitoringu przechowuje si¢ przez okres,
co najmniej 12 miesiecy od dnia jego zarejestrowania, nie dhuzej jednak niz przez 13 miesigcy od dnia jego
zarejestrowania, o ile nie zostanie on zabezpieczony jako dowéd w sprawie w przypadku toczgcego sig
postepowania.
Po uplywie terminu przechowywania zapis usuwany jest automatycznie poprzez nadpisanie kolejnym zapisem
w spos6b uniemozliwiajacy jego odzyskanie.
6) CCTV szczegétowo zostat okreslony w Regulaminie Sytemu Monitoringu Wizyjnego. Dokument dostepny jest
u Inspektora Ochrony Danych SPSNPCH w Migdzyrzeczu.
2. Monitoring poczty elektronicznej oraz monitorowanie ruchu sieciowego.
1) Monitorowanie wprowadzone zostalo w ramach dziatan biezacych Pracodawcy:
a) w celu realizacji uprawnienia wynikajgcego z art. 22° Kodeksu Pracy polegajacym na zapewnieniu
organizacji pracy umozliwiajgcej peine wykorzystanie czasu pracy i wlasciwe uzytkowanie udostepnionych
narzedzi pracy,
b) w celu zapewnienia odpornodci sieci lub systemu informacyjnego na danym poziomie poufnosci na
przypadkowe zdarzenia albo niezgodne z prawem lub nieprzyjazne dziatania naruszajace dostepnosc,
autentycznosé, integralnosé i poufnos¢ przechowywanych lub przesylanych danych.
2) Monitorowanie szczeg6lowo zostalo okreslone w Instrukcji Zarzadzania Systemami Informatycznymi RODO.
Dokument dostepny jest u Inspektora Ochrony Danych SPSNPCH w Miedzyrzeczu.

data -i“;odpis osoby poinformowanej

*Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4
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